SALUD DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DE ORGANIZACION
ESPECIFICOS

BENEFICIOS

Que las Unidades Administrativas Centrales, Organos Administrativos
Desconcentrados y Organismos Publicos Descentralizados de la Secretaria
de Salud, mantengan actualizados sus Manuales Administrativos (de
organizacién y de procedimientos), conforme a su estructura organica
vigente, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 19 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal y que dispongan de los instrumentos
que faciliten su operacion diaria.

iComencemos I3
elaboraCIén/actualizacién del

Manfu.al de Organizacién
Especifico (MOE) y después

continuemos con el de ‘7
Procedimientos (MP)1
Cuenta con R dab la ultima
. o ecuerda basarte en la dltim
la Direccion Géfmzsylodtecmco - B g ol
al de Recursos con ello promueves que el

Manual sea de utilidad para los
funcionarios publicosy acorde

H o
gmanosy Organizacién para la
Integracion de tus Manuales

) . S
b & a las necesidades tecnico-
administrativas actuales.
iTen pesente que €s
responsabilidad de cada
Unidad Administrativa la
actualizaciéon de su MOE/MP!
De las atribuciones que le confiere
el Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud 3 cada unidad
de?en aterrizar al menos una '
funcion en el MOE, en Ia totalidad
del tramo de control.
Identifi i )
tifica la relacion en la matriz Sabras que tu Manual esta

de correspondencia que deberas

inclui formalizado cuando cuente con
uiren el Proyecto de Manual.

los siguientes formatos firmados:

<) « Oficio de Aprobacion/Opinion
Favorable,
e Cédula de Registro para
Manuales Administrativos,
« |dentificacion de Firma de
Validacion del MOE/MP,
Formato de Fima del Titular.

Aol 2
Es responsabilidad de I3 Unidad
el resguardo, salvaguarda y ﬂ 5

difusion del Manual aprobado. @q
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' SALUD DIRECCION GENERAL DE
R S Al M RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

NIZACION
PECIFICOS

OBJETIVO

La Direccion General de Recursos Humanosy Organizacion promueve en
la Secretaria de Salud, la elaboracién o actualizaciéon de Manuales de

zacién Especificos y Manuales de Procedimientos para que las

Organi
herramientas

Unidades Responsables adscritas al Sector cuenten con
vigentes, Utiles y de facil aplicacion para el desarrollo dichos Manuales.

—

Realizaremos de Ene.-Dic. 2023:

* Reunién Informativa

* Presentacién del Pro'grama

. Cohtaremos con los enlace,s
designados,

 Comenzaremos con la
Campana de concientizacion,

La DGRHO contara con el
listado de unidades y enlaces
designados para comenzar la

recepcion de Manuales.

Conforme al cronograma
compartido a los Enlaces, se
trabajara en sesiones de ap;oyo
t.éc‘:nico con cada Unidad
Administrativa para la revision del
status que guarden los Manuales.

QOO

La Direcciéon de Disenoy
Desarrollo Organizacional dara
puntual seguimiento en sesiones
de trabajo personalizadas, para
continuar apoyando a las
Unidades Responsables en la
actualizacion de Manuales.

Se elaboraran reportes de los
avances y del status que guarden.

@ O ®) O

Manu:?les de las Unidades Centrales
\% Qrganos Desconcentrados
actualizados y aprobados a I dltima
estructura vigente.
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