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MARCO 
JURÍDICO. 1. Artículo 45  de la Ley del Servicio Profesional 

de Carrera en la Administración  Pública 
Federal. 

2. Artículo 54 del Reglamento de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública  Federal.

3. Numeral 47 y 295 del Acuerdo por el que se 
emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional 
de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y 
Organización y los del Manual del Servicio 
Profesional de Carrera. 



OBJETIVOS 
1. Identificar las áreas de conocimiento,
habilidades, aptitudes y actitudes en las
que se requiere capacitar a los Servidores
Públicos de la Secretaría de Salud para el
correcto desempeño de sus funciones.

2. Asegurar una planeación estratégica y
racional sobre la capacitación para lograr
eficientar recursos.

3.Orientar la capacitación al cumplimiento
de los objetivos de las distintas Unidades
Administrativas de la Secretaría de Salud.

4. Servir de base para el Programa Anual
de Capacitación.



Cuenta de RFC Etiquetas de columna
Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 N00 O00 Q00 R00 S00 T00 V00 X00 Total general
Actitud y Calidad en el Servicio 5 4 1 2 9 4 7 1 1 3 7 1 14 4 2 21 14 3 7 9 5 1 7 3 3 3 18 3 1 3 2 5 11 5 189
Administración por Objetivos y Resultados 6 6 1 2 5 6 4 6 2 3 3 3 10 1 17 3 2 18 10 4 6 16 8 5 9 3 4 3 13 3 3 2 5 1 7 16 6 222
Calidad Productividad y Excelencia en el Trabajo 8 9 7 2 5 7 5 9 2 3 1 3 10 16 1 3 24 16 8 9 10 10 3 9 3 3 2 19 5 3 3 3 1 13 16 13 264
Comunicación en los Equipos de Trabajo 8 7 6 3 4 6 5 10 1 2 3 2 11 12 4 3 26 14 5 4 11 10 8 7 2 3 4 16 5 4 5 3 1 11 19 7 252
Control Interno y Administración de Riesgos Gubernamental5 2 5 1 3 1 5 3 1 2 1 7 10 2 1 12 9 6 5 7 6 3 9 4 2 1 10 4 1 4 4 1 5 8 4 154
Desarrollo Organizacional y Gestión del Cambio 5 5 4 2 4 5 4 4 1 3 7 1 12 2 1 18 12 5 6 13 6 7 4 1 2 1 8 1 4 3 3 10 12 6 182
El Trabajo del Siglo XXI: Emprendimiento e Innovación 4 1 5 1 1 4 1 5 1 2 1 3 5 11 1 8 5 1 2 10 4 1 5 2 2 17 1 3 1 3 9 6 126
Estilos de Liderazgo 8 2 5 4 3 5 8 1 1 6 1 5 2 3 19 16 1 5 9 5 4 4 4 3 2 15 4 1 3 2 5 10 7 173
Ética, Moral y Valores en el Mundo Actual 2 4 3 1 1 2 2 1 2 2 1 5 3 2 7 6 1 5 8 1 5 4 3 2 10 4 2 3 1 4 12 7 116
Hostigamiento y Acoso en las Áreas Laborales 4 3 3 1 1 1 2 3 1 4 1 8 7 1 2 2 1 2 4 2 1 2 10 3 2 4 2 5 4 4 90
Ley General de Responsabilidades Administrativas 6 6 3 1 4 6 4 1 2 1 3 8 1 11 2 4 16 15 5 6 7 4 1 9 4 2 1 17 3 3 3 2 1 9 8 9 188
Liderazgo en Tiempos de Crisis 5 7 4 4 5 6 5 8 1 3 2 8 13 1 2 24 9 4 5 13 9 7 8 4 2 3 19 4 4 4 3 11 17 11 235
Liderazgo Orientado al Florecimiento Humano 6 6 5 1 2 7 2 7 3 1 1 7 8 3 1 18 8 5 4 9 5 5 8 5 1 3 7 5 3 3 3 1 8 12 11 184
Mobbing: Violencia en el Trabajo 3 3 1 4 3 2 1 1 3 2 3 1 4 8 5 2 2 4 2 4 4 1 2 9 3 4 1 5 7 7 101
Transformación Digital 6 4 4 2 5 5 4 6 2 3 2 3 6 12 1 2 18 8 5 2 12 8 7 7 1 2 4 22 1 1 4 2 11 14 9 205
Total general 77 70 56 28 49 70 49 77 14 21 21 35 98 7 154 28 28 245 154 56 70 140 84 63 98 42 28 35 210 49 35 49 35 7 112 175 112 2681

DETALLES DE LOS TEMAS DE ACTUALIZACION / ESTRUCTURA
RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2022

NOMBRE DEL CURSO

RESULTADOS 



Cuenta de RFC Etiquetas de columna

Etiquetas de fila 100 111 112 114 160 170 171 172 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 N00 O00 Q00 R00 S00 T00 V00 X00 Total general
Liderazgo (Básico) 1 1 2 1 2 2 4 6 1 2 9 6 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 51

Liderazgo (Intermedio) 5 2 3 1 4 3 4 3 1 1 7 1 8 1 11 9 1 5 8 2 2 1 4 2 1 14 3 3 2 2 3 5 7 129
Negociación (Básico) 3 3 1 1 4 2 1 2 2 5 1 1 2 3 1 1 2 1 3 4 1 44
Negociación (Intermedio) 2 3 3 3 3 3 1 3 3 1 1 4 1 5 3 2 1 3 1 1 1 13 3 2 1 4 3 5 79
Orientación a Resultados (Básico) 2 4 2 1 1 1 1 4 4 1 2 7 4 1 2 1 1 4 1 2 1 1 1 4 4 1 58
Orientación a Resultados (Intermedio) 2 3 2 1 2 3 2 2 2 1 2 4 5 1 9 7 3 5 8 1 2 4 1 2 9 3 2 2 2 3 8 8 111
Trabajo en Equipo (Básico) 5 3 1 1 1 3 5 1 3 9 3 2 2 1 4 1 1 1 3 4 54

Trabajo en Equipo (Intermedio) 1 3 2 3 2 2 1 2 1 2 2 1 4 1 10 2 3 1 1 1 1 1 2 8 1 1 3 1 2 2 4 71
Visión Estratégica (Básico) 2 1 3 1 4 1 3 1 6 6 1 2 2 2 1 1 3 2 1 1 1 45
Visión Estratégica (Intermedio) 5 6 1 1 5 3 3 1 1 6 3 7 9 3 4 8 2 2 3 3 1 3 6 2 1 1 3 3 9 9 114

Total general 27 21 24 9 15 21 18 12 6 3 9 39 3 42 9 12 75 54 18 21 30 12 9 21 15 9 9 60 18 9 9 9 3 27 42 36 756

DETALLES DE LOS TEMAS DE CERTIFICACIÓN / ESTRUCTURA

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2022

NOMBRE DEL CURSO



Cuenta de RFC Etiquetas de columna

Etiquetas de fila 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 N00 O00 Q00 R00 S00 T00 V00 X00 TOTAL GENERAL 
Administración de Proyectos 5 2 3 1 3 4 4 1 1 1 2 3 5 8 1 1 12 9 3 3 5 6 5 5 2 2 6 1 1 1 3 1 5 9 6 130
Coaching 3 5 4 3 2 4 2 1 1 1 5 1 13 7 3 2 8 2 2 7 2 2 2 17 2 3 2 1 1 3 4 3 118
Comunicación Organizacional 2 4 7 1 1 1 5 3 1 1 1 2 2 8 1 2 15 6 2 4 9 3 3 3 3 2 10 2 2 2 4 9 5 126
Desarrollo de Competencias en el 4 2 2 2 2 4 4 1 1 1 2 7 1 1 8 7 1 3 6 5 2 6 1 1 11 3 2 2 1 1 6 9 6 115
Desarrollo de Habilidades 5 6 3 1 3 3 5 6 1 3 11 1 10 2 4 19 11 3 7 13 4 5 2 4 3 2 13 3 3 5 3 12 9 8 193
Estrategias Efectivas de Liderazgo y 5 5 4 2 2 3 2 5 2 4 10 10 3 2 17 8 3 4 8 4 3 4 4 3 2 11 5 2 3 3 7 7 7 164
Ética y Valores en la Administración 2 1 2 2 2 1 1 1 9 1 2 11 8 3 4 3 2 2 3 2 1 8 3 1 1 9 4 89
Evaluación del Desempeño 4 1 1 2 1 4 1 5 1 1 1 2 4 3 1 4 3 2 1 6 3 2 3 4 1 3 3 1 2 3 4 1 2 8 5 93
Formación de Lideres y Equipos de 3 1 1 3 6 3 6 1 2 3 4 1 9 1 2 18 7 1 6 7 7 2 8 2 1 1 14 3 3 4 2 6 9 7 154
Habilidades de Negociación y 3 4 3 2 2 4 5 3 2 2 2 1 7 12 1 16 8 4 6 11 5 6 8 1 1 2 17 2 1 4 1 7 11 9 173
Inteligencia Estratégica y 5 6 5 1 2 4 3 7 1 2 1 2 3 1 7 2 1 11 9 4 4 9 2 6 10 3 1 1 12 2 1 3 1 8 9 4 153
Liderazgo y Gestión de Personal 4 7 5 1 6 6 1 6 2 1 2 10 1 7 3 3 20 7 4 3 6 3 4 5 2 1 1 15 3 1 3 2 5 10 8 168
Liderazgo, Formación y Crecimiento 5 7 3 2 4 5 3 5 1 2 2 8 11 4 4 18 12 4 7 8 7 3 9 1 2 3 12 4 3 3 2 13 11 8 196
Mejorar el Clima Laboral 6 6 1 4 5 2 3 4 1 3 8 1 13 10 4 3 4 1 3 2 9 3 2 1 4 12 4 119
Negociación con Perspectiva de 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 3 1 4 1 6 4 2 2 4 2 2 3 6 4 2 4 3 3 5 74
Objetivos de Desarrollo Sostenible 1 2 1 1 1 1 1 5 5 2 5 1 3 2 1 1 1 1 3 1 2 2 1 3 6 3 56
Planeación Estratégica y Gestión 6 2 5 1 3 5 3 7 1 2 3 7 7 1 1 9 11 5 4 7 8 4 10 3 4 2 4 3 4 4 2 8 17 5 168
Programación Neurolingüística 2 3 1 4 1 2 4 2 2 3 1 8 1 2 13 10 5 3 8 6 2 3 2 1 15 1 1 1 1 3 6 6 123
Síndrome de Burnout 3 4 2 1 1 4 2 2 4 5 3 1 1 1 5 2 1 2 10 1 5 5 5 70
Toma de Decisiones y Análisis de 7 5 3 3 3 9 2 5 2 1 1 7 1 11 3 2 17 11 5 6 10 8 5 9 5 3 4 14 4 1 4 4 1 7 12 4 199

Total general 77 70 56 28 49 70 49 77 14 21 21 35 98 7 154 28 28 245 154 56 70 140 84 63 98 42 28 35 210 49 35 49 35 7 112 175 112 2681

DETALLES DE LOS TEMAS DE DESARROLLO HUMANO / ESTRUCTURA
RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2022

NOMBRE DEL CURSO



Cuenta de RFC Etiquetas de columna
100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 N00 O00 Q00 R00 S00 T00 V00 X00 Total general

Derecho Laboral Burocrático 3 4 5 1 2 2 3 1 2 1 1 4 1 5 3 13 9 1 4 2 1 4 3 1 12 2 1 3 1 1 2 7 3 108
Desarrollo Organizacional y Coaching Ejecutivo 4 4 6 2 2 1 3 7 2 1 2 1 5 8 3 1 20 10 2 5 9 4 2 9 2 1 2 13 4 2 2 3 6 7 8 163
Eficiencia Organizacional 6 6 3 1 4 7 3 7 2 1 2 3 6 11 3 1 16 15 5 4 13 7 7 5 6 2 2 18 3 5 4 4 12 15 9 218
Empoderamiento y Liderazgo para Mujeres 4 3 1 2 3 1 4 4 5 3 2 4 5 2 3 5 3 3 4 1 3 10 3 2 3 1 8 10 9 111
Equipos de Alto Rendimiento 9 6 3 3 4 4 3 4 1 3 1 3 10 1 14 2 2 25 14 4 8 10 7 7 10 1 3 3 17 2 4 3 3 7 18 12 231
Integración de Equipo de Trabajo de Alto Desempeño6 6 4 3 7 7 5 4 2 1 3 2 9 1 20 3 2 20 15 5 7 16 9 6 8 6 3 3 9 3 4 6 4 1 9 13 8 240
Integración Laboral Orientada a la Mejora Continua 10 5 6 3 4 9 5 6 2 3 2 3 6 1 16 2 1 21 12 6 7 15 9 4 11 4 1 4 18 3 3 3 3 1 12 16 9 246
Liderazgo Gerencial 4 7 3 1 6 6 5 9 3 11 8 4 2 19 15 6 7 8 7 3 8 5 4 4 22 5 2 4 4 11 15 10 228
Mejoramiento Continuo de Procesos 5 4 6 2 3 7 6 8 2 3 4 6 16 2 4 24 11 6 7 15 8 6 7 2 4 3 16 7 2 4 2 10 19 9 240
Técnicas para Persuadir 4 5 3 2 3 4 1 5 1 2 1 1 8 1 9 1 2 13 4 3 2 5 4 6 4 1 1 15 3 3 1 1 3 5 3 130
Total general 55 50 40 20 35 50 35 55 10 15 15 25 70 5 110 20 20 175 110 40 50 100 60 45 70 30 20 25 150 35 25 35 25 5 80 125 80 1915

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC

DETALLE DE LOS TEMAS DE FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO  /ESTRUCTURA

NOMBRE DEL CURSO



Cuenta de RFC Etiquetas de columna
100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 N00 O00 Q00 R00 S00 T00 V00 X00 Total general

Administración Básica de Puestos Clave 5 6 4 2 4 5 3 5 1 2 10 11 1 2 12 10 3 7 10 5 2 8 4 1 10 2 1 3 4 8 9 7 167
Afrontar las Situaciones de Mobbing o Acoso en el Trabajo 1 5 3 3 2 2 1 1 1 2 2 4 9 4 1 5 1 3 7 1 2 2 9 2 3 3 1 8 7 5 100
Bienestar para el Desarrollo Personal y Profesional 6 4 6 2 3 6 5 8 2 2 1 3 3 12 2 2 24 10 2 8 10 8 7 9 2 3 3 16 2 3 2 1 8 16 13 214
Calidad en el Servicio al Usuario 6 3 2 1 3 3 4 1 3 2 13 1 1 19 9 3 6 6 7 4 5 1 2 2 13 4 2 3 1 3 9 5 147
Cómo Afecta la Salud el Cambio Climático 2 1 1 2 2 1 1 2 2 3 6 5 6 1 1 2 1 1 4 1 1 1 2 3 3 55
Delegación Efectiva y Cómo Responsabilizar 8 8 4 1 5 8 5 8 1 2 1 11 1 13 3 2 17 8 7 6 12 8 7 9 4 4 14 5 3 3 4 1 7 15 8 223
Ética y Dignidad Humana 7 4 4 3 3 2 1 3 1 3 3 1 1 10 3 1 16 9 2 1 8 5 3 3 3 3 3 16 4 1 3 1 1 4 13 5 154
Fundamentos de la Inteligencia Emocional 4 7 4 2 3 8 6 8 1 3 1 3 10 1 8 2 1 12 9 2 6 9 5 6 9 4 2 3 22 4 4 1 7 11 7 195
Inducción a la Igualdad entre Mujeres y Hombres 1 1 1 1 2 1 1 2 3 1 8 2 10 7 3 1 6 1 4 4 2 7 3 3 3 2 6 5 5 96
Introducción a la Administración Pública Federal 7 5 6 2 5 7 3 8 2 1 1 1 11 8 2 2 19 11 5 2 13 8 3 3 4 3 1 10 2 2 2 3 1 8 12 8 191
Principios, Valores, Creencias y Fortalezas en el Liderazgo 4 6 4 1 2 5 3 8 2 1 1 9 1 12 4 3 17 14 7 8 9 6 4 12 4 3 2 18 7 4 4 5 10 12 5 217
Recursos Humanos con Perspectiva de Género 4 1 2 1 1 1 1 3 1 1 3 1 4 2 3 8 9 3 3 7 2 2 2 1 2 7 3 1 2 1 7 10 7 106
Responsabilidad Medioambiental en la Organización 1 2 1 1 1 2 2 4 1 1 7 4 2 1 4 2 1 4 1 1 2 3 2 50
Total general 55 50 40 20 35 50 35 55 10 15 15 25 70 5 110 20 20 175 110 40 50 100 60 45 70 30 20 25 150 35 25 35 25 5 80 125 80 1915

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2022

DETALLE DE LOS TEMAS DE INDUCCIÓN / ESTRUCTURA

NOMBRE DEL CURSO



Cuenta de RFC Etiquetas de columna
NOMBRE DEL CURSO 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 N00 O00 Q00 R00 S00 T00 V00 X00 Total general
Derechos Humanos 8 9 7 4 6 9 6 9 2 1 3 2 12 1 16 4 4 31 19 6 7 15 6 8 10 6 2 5 25 6 3 5 4 1 9 23 13 307
Diversidad de Género, en el Trabajo y Empleo 9 9 6 3 3 8 5 9 2 3 2 2 9 1 18 3 3 27 18 5 10 14 10 8 10 4 4 4 19 7 3 4 3 12 15 13 285
Educación Ambiental para la Sostenibilidad 6 1 4 1 5 5 2 5 1 2 1 3 6 11 3 2 18 14 7 7 12 6 3 3 3 1 2 10 1 2 4 2 1 8 14 7 183
Energía y Desarrollo Sostenible 6 2 4 5 4 2 8 2 3 1 4 6 10 3 1 18 14 5 6 8 7 2 6 4 1 14 1 3 4 6 11 4 175
Equidad de Género 9 8 4 4 4 7 4 9 2 1 2 3 8 1 15 2 2 24 13 5 5 13 9 5 10 3 3 3 18 4 4 6 3 1 14 18 10 256
Equidad y Violencia de Género, Prevención y Atención 6 8 8 3 4 8 6 7 1 3 4 12 1 14 2 4 27 12 5 6 13 8 6 10 4 3 4 27 7 5 5 3 1 13 18 14 282
Inclusión y Discapacidad 6 6 6 2 3 5 6 6 1 2 2 3 9 1 13 3 3 16 14 4 5 14 11 6 10 2 4 4 20 5 4 3 3 1 7 17 12 239
Sensibilización y Abordaje, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual5 7 1 3 5 4 4 2 2 1 4 8 13 1 14 6 3 4 11 3 7 11 4 2 3 17 5 3 5 3 11 9 7 188
Total general 55 50 40 20 35 50 35 55 10 15 15 25 70 5 110 20 20 175 110 40 50 100 60 45 70 30 20 25 150 35 25 35 25 5 80 125 80 1915

RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONA SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2022
DETALLE DE LOS TEMAS DE SENSIBILIDAD/ ESTRUCTURA

NOMBRE DEL CURSO





Cuenta de RFCEtiquetas de columna
Etiquetas de fila 100 111 112 114 160 170 171 172 ## 310 313 315 316 ## 510 511 512 513 514 ## 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00M00N00O00Q00R00 S00 T00 V00 X00 TOTAL GENERAL 

Etiquetas de fila 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 N00 O00 Q00 R00 S00 T00 V00 X00 TOTAL GENERAL 

Administración de Proyectos Gubernamentales 9 5 31 3 35 11 8 8 12 11 12 2 74 2 15 11 5 71 6 3 15 24 8 4 25 9 6 6 3 96 46 8 21 7 13 625

Coaching 18 8 30 1 61 17 12 6 4 16 23 1 171 5 23 5 8 86 12 2 12 26 11 3 16 25 15 15 5 204 88 14 15 1 6 2 59 1026

Comunicación Organizacional 32 16 58 5 105 25 23 9 10 33 38 2 232 8 17 11 13 187 11 6 42 34 23 6 40 43 26 23 10 335 96 13 21 1 6 5 71 1636

Desarrollo de Competencias en el Área Profesional 10 11 30 1 82 16 13 7 6 18 38 4 158 6 13 10 4 95 6 3 25 26 15 4 20 27 13 18 12 247 66 10 24 1 5 3 48 1095

Desarrollo de Habilidades Gerenciales 10 8 17 1 83 11 14 7 10 24 14 1 176 3 13 7 6 107 14 4 17 30 11 1 19 41 7 22 3 199 87 8 25 1 8 5 32 1046

Estrategias Efectivas de Liderazgo y Supervisión 19 6 35 1 97 15 26 8 10 15 22 3 203 9 14 13 13 119 8 3 27 25 16 4 21 42 12 22 11 256 98 8 28 7 1 54 1271

Ética y Valores en la Administración Pública 21 15 43 1 82 17 25 9 12 19 24 4 153 6 24 15 9 144 14 4 31 28 16 6 45 31 11 11 5 272 78 15 11 4 3 38 1246

Evaluación del Desempeño 12 7 31 3 84 10 24 10 7 19 33 6 191 7 16 9 13 135 8 4 23 24 16 7 33 26 10 27 4 243 97 10 18 1 2 2 34 1206

Formación de Lideres y Equipos de Trabajo 23 12 43 3 115 23 18 14 13 27 36 5 249 9 28 11 13 161 22 2 39 29 22 5 26 37 10 22 13 273 105 12 23 5 1 52 1501

Habilidades de Negociación y Comunicación Efectiva 22 13 40 2 99 19 25 12 13 30 37 3 259 8 16 13 10 146 13 4 35 40 21 5 35 36 16 31 12 335 103 12 31 7 6 82 1591

Inteligencia Estratégica y Competitiva 21 11 60 99 23 19 9 10 29 32 5 208 10 23 13 10 126 7 5 28 28 23 6 43 32 18 29 14 276 91 10 30 6 4 53 1411

Liderazgo y Gestión de Personal 20 14 55 4 137 30 23 13 12 22 28 3 281 10 30 11 17 188 15 4 31 42 22 7 39 44 14 22 13 356 132 17 21 4 5 58 1744

Liderazgo, Formación y Crecimiento de Mandos Medios20 10 41 1 101 16 21 6 7 7 16 3 168 8 12 11 10 113 11 2 24 26 13 3 26 24 5 12 9 269 72 8 14 1 7 3 31 1131

Mejorar el Clima Laboral 31 17 55 126 30 28 16 14 32 50 2 281 10 28 16 17 211 18 5 40 43 25 11 51 54 24 31 7 443 116 17 17 3 3 82 1954

Negociación con Perspectiva de Género 10 7 27 1 45 8 13 6 5 8 24 92 7 10 6 4 64 8 1 13 13 13 4 30 11 10 12 4 173 50 8 9 2 4 47 749

Objetivos de Desarrollo Sostenible 12 4 17 1 39 10 7 6 4 18 13 2 102 3 13 5 4 70 6 3 11 15 6 2 15 12 8 9 94 34 8 17 1 17 588

Planeación Estratégica y Gestión Directiva 13 8 39 3 70 15 13 5 7 14 12 2 142 9 15 8 9 100 12 4 28 30 12 4 32 15 3 22 4 173 68 13 21 8 5 17 955

Programación Neurolingüística (PNL) 25 5 40 3 71 18 12 9 8 29 42 2 197 8 20 9 12 103 10 5 30 40 16 6 36 27 18 25 8 235 94 11 18 7 3 68 1270

Síndrome de Burnout 13 3 23 59 4 5 5 6 10 45 1 99 7 13 1 8 50 2 2 16 16 10 2 21 26 13 11 3 307 44 12 14 2 3 72 928

Toma de Decisiones y Análisis de Problemas 23 16 55 1 153 25 28 10 12 39 56 5 302 12 35 18 18 181 21 4 45 49 23 8 43 54 20 36 14 415 129 17 35 1 9 4 87 2003

Total general 364 196 770 35 1743 343 357 175 182 420 595 56 3738 147 378 203 203 2457 224 70 532 588 322 98 616 616 259 406 154 5201 1694 231 413 7 105 63 1015 24976

DETALLES DE LOS TEMAS DE DESARROLLO HUMANO / OPERATIVO
RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2022

NOMBRE DEL CURSO



Cuenta de RFC Etiquetas de columna

Etiquetas de fila 100 111 112 114 160 170 171 172 ## 310 313 315 316 ## 510 511 512 513 514 ## ## 611 613 ## E00 I00 K00L00M00N00O00Q00R00S00 T00V00X00TOTAL GENERAL 

Etiquetas de fila 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 N00 O00 Q00 R00 S00 T00 V00 X00 TOTAL GENERAL 

Administración Básica de Puestos Clave 16 7 37 3 78 17 17 4 6 14 17 3 175 7 23 9 9 119 18 5 27 26 14 3 33 28 13 14 4 173 77 12 30 7 2 26 1073

Afrontar las Situaciones de Mobbing o Acoso en el Trabajo19 9 52 94 15 15 10 9 18 33 2 156 4 9 8 4 112 19 1 18 22 13 6 28 36 10 17 9 307 66 8 10 3 5 74 1221

Bienestar para el Desarrollo Personal y Profesional 32 16 59 3 149 35 28 12 17 44 59 3 330 13 33 21 19 194 13 5 48 51 27 10 52 61 29 38 11 473 145 19 29 1 10 4 106 2199

Calidad en el Servicio al Usuario 19 10 31 2 141 23 25 7 11 20 57 3 244 6 18 14 7 187 9 4 40 29 16 6 36 39 11 21 13 512 111 15 27 7 1 76 1798

Cómo Afecta la Salud el Cambio Climático 19 9 41 1 62 16 21 13 14 21 29 3 190 7 20 5 9 116 7 3 18 28 16 5 28 28 16 15 3 191 83 13 20 3 5 37 1115

Delegación Efectiva y Cómo Responsabilizar 19 8 34 2 70 11 15 10 8 22 18 3 193 8 18 10 5 92 12 4 30 32 13 4 21 31 10 26 9 186 69 10 26 1 6 3 38 1077

Ética y Dignidad Humana 27 13 57 1 137 24 31 13 12 27 55 2 285 8 22 14 16 199 15 7 34 45 25 9 50 46 18 24 11 463 128 17 24 5 6 76 1946

Fundamentos de la Inteligencia Emocional 29 14 54 2 112 30 19 14 12 35 44 4 300 15 24 15 16 129 19 6 39 46 21 8 47 43 22 37 15 381 115 16 28 1 13 3 92 1820

Inducción a la Igualdad entre Mujeres y Hombres 17 12 48 1 110 20 17 11 9 20 38 4 167 9 18 9 11 145 10 2 22 26 29 6 33 28 13 22 4 281 87 15 14 4 4 52 1318

Introducción a la Administración Pública Federal 19 15 46 2 80 21 19 9 11 16 16 4 147 6 29 14 16 125 9 4 31 33 19 4 29 21 12 23 9 171 96 14 30 10 3 28 1141

Principios, Valores, Creencias y Fortalezas en el Liderazgo29 9 47 3 125 19 26 11 9 38 30 4 280 15 28 16 18 164 14 4 45 48 23 4 44 49 14 28 14 321 126 12 29 1 2 3 65 1717

Recursos Humanos con Perspectiva de Género 8 12 34 3 53 7 12 10 6 16 15 5 98 4 20 7 11 115 13 3 15 20 4 4 25 19 12 17 5 163 58 7 13 3 4 39 860

Responsabilidad Medioambiental en la Organización 7 6 10 2 34 7 10 1 6 9 14 105 3 8 3 4 58 2 2 13 14 10 1 14 11 5 8 3 93 49 7 15 1 2 2 16 555

Total general 260 140 550 25 1245 245 255 125 130 300 425 40 2670 105 270 145 145 1755 160 50 380 420 230 70 440 440 185 290 110 3715 1210 165 295 5 75 45 725 17840

DETALLES DE LOS TEMAS DE INDUCCIÓN / OPERATIVO

RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2022

NOMBRE DEL CURSO



Cuenta de RFC Etiquetas de columna

Etiquetas de fila 100 111 112 114 160 170 171 172 ## 310 313 315 316 ## 510 511 512 513 514 ## 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00N00 O00 Q00 R00 S00 T00 V00 X00TOTAL GENERAL 

Etiquetas de fila 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 N00 O00 Q00 R00 S00 T00 V00 X00 TOTAL GENERAL 

Derechos Humanos 41 26 102 4 210 44 48 22 23 48 69 8 449 17 47 28 26 310 30 9 67 72 37 12 73 75 31 44 20 640 219 31 50 1 11 8 123 3075

Diversidad de Género, en el Trabajo y Empleo 39 20 70 3 184 33 36 19 18 43 64 7 349 17 41 25 23 250 24 7 50 60 36 10 64 66 30 41 15 527 177 21 40 1 9 5 120 2544

Educación Ambiental para la Sostenibilidad 30 11 49 2 104 25 26 8 13 27 31 2 333 11 25 9 14 160 14 6 41 41 17 7 33 43 17 25 8 301 122 13 33 1 7 5 49 1663

Energía y Desarrollo Sostenible 21 9 47 3 87 18 24 11 11 25 24 2 263 7 25 12 8 129 11 3 39 41 20 5 32 35 11 20 6 244 98 20 29 8 4 32 1384

Equidad de Género 38 19 68 3 192 29 39 19 17 46 65 6 361 13 37 20 24 267 24 7 54 64 32 7 58 61 26 43 16 515 166 24 36 12 7 117 2532

Equidad y Violencia de Género, Prevención y Atención 32 15 78 4 187 36 32 22 19 49 70 7 345 16 34 23 19 255 24 8 48 58 33 11 75 62 27 47 16 569 167 23 45 1 9 8 114 2588

Inclusión y Discapacidad 30 22 82 3 151 33 28 15 17 35 54 6 331 9 29 16 19 207 12 5 51 51 34 11 51 52 25 36 16 493 147 22 37 1 10 4 90 2235

Sensibilización y Abordaje, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual29 18 54 3 130 27 22 9 12 27 48 2 239 15 32 12 12 177 21 5 30 33 21 7 54 46 18 34 13 426 114 11 25 9 4 80 1819

Total general 260 140 550 25 1245 245 255 125 130 300 425 40 2670 105 270 145 145 1755 160 50 380 420 230 70 440 440 185 290 110 3715 1210 165 295 5 75 45 725 17840

DETALLES DE LOS TEMAS DE SENSIBILIDAD / OPERATIVO
RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2022

NOMBRE DEL CURSO



Z

Cuenta de RFC Etiquetas de columna

Etiquetas de fila 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 N00 O00 Q00 R00 S00 T00 V00 X00 TOTAL GENERAL 

Etiquetas de fila 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 I00 K00 L00 M00 N00 O00 Q00 R00 S00 T00 V00 X00 TOTAL GENERAL 

Derecho Laboral Burocrático 24 16 58 3 93 18 29 8 11 17 28 6 189 7 22 15 15 157 14 3 28 27 15 7 39 47 20 10 3 302 93 14 21 1 3 52 1415

Desarrollo Organizacional y Coaching Ejecutivo13 13 45 2 87 20 22 7 9 31 28 1 179 7 22 8 13 107 13 3 19 32 14 2 32 24 10 20 7 241 92 13 18 10 5 54 1223

Eficiencia Organizacional 33 13 58 4 167 35 34 12 17 43 55 7 330 10 21 19 20 222 16 8 50 55 32 8 59 51 28 38 14 422 148 23 41 1 8 7 97 2206

Empoderamiento y Liderazgo para Mujeres22 7 56 114 22 18 10 7 31 48 2 208 4 23 17 13 149 17 4 26 32 21 7 32 29 19 25 9 322 89 14 17 3 1 69 1487

Equipos de Alto Rendimiento 37 17 62 2 130 28 30 12 20 30 51 4 334 15 35 16 17 212 19 6 52 46 30 10 50 43 19 31 14 444 150 20 35 1 9 6 71 2108
Integración de Equipo de Trabajo de Alto Desempeño36 21 63 3 162 34 30 23 17 29 50 5 326 15 36 17 21 216 19 7 51 45 30 10 52 56 21 35 17 456 145 15 43 1 10 7 87 2211
Integración Laboral Orientada a la Mejora Continua31 18 69 4 169 32 36 21 16 38 60 7 338 11 38 18 19 251 21 8 55 54 34 12 63 64 27 41 15 504 153 18 38 9 6 106 2404

Liderazgo Gerencial 18 13 45 2 104 14 19 10 10 19 20 5 229 10 18 10 8 123 13 3 25 37 11 2 29 30 5 24 10 281 106 18 24 1 10 2 36 1344

Mejoramiento Continuo de Procesos 26 16 55 4 147 20 23 12 15 36 49 3 316 17 35 14 12 199 17 5 52 53 29 7 47 61 24 41 15 440 153 18 38 1 10 4 76 2090
Técnicas para Persuadir 20 6 39 1 72 22 14 10 8 26 36 221 9 20 11 7 119 11 3 22 39 14 5 37 35 12 25 6 303 81 12 20 5 4 77 1352

Total general 260 140 550 25 1245 245 255 125 130 300 425 40 2670 105 270 145 145 1755 160 50 380 420 230 70 440 440 185 290 110 3715 1210 165 295 5 75 45 725 17840

DETALLES DE LOS TEMAS DE FORTALECIMIENTO / OPERATIVO
RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS EN LA DNC 2022

NOMBRE DEL CURSO



Dirección General de Recursos Humanos y Organización
Dirección de Profesionalización y Capacitación
Departamento de Capacitación y Desarrollo de Habilidades 


