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MARCO
JURIDICO.

Articulo 45 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

Articulo 54 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal.

Numeral 47 y 295 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y
Organizacion y los del Manual del Servicio
Profesional de Carrera.




OBJETIVOS

1. Identificar las areas de conocimiento,
habilidades, aptitudes y actitudes en las
que se requiere capacitar a los Servidores
Publicos de la Secretaria de Salud para el
correcto desempeno de sus funciones.

2. Asegurar una planeacidon estratégica y
racional sobre la capacitacidon para lograr
eficientar recursos.

3.0rientar la capacitacion al cumplimiento
de los objetivos de las distintas Unidades
Administrativas de la Secretaria de Salud.

4. Servir de base para el Programa Anual
de Capacitacion.
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RESULTADOS

DETALLES DE LOS TEMAS DE ACTUALIZACION / ESTRUCTURA
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2022

NOMBRE DEL CURSO
100 1M1 112 N4 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E0O 100 KOO LOO MOO NOO 000 Q00 R00 SO0 TOO VOO X00 Total general

Actitud y Calidad en el Servicio 514 1121914711 T 3 T 1412201437951 713/3/3]18/3[1|3]2 51115 189
Administracion por Objetivos y Resultados 6612564623330/ 117321810 4|6|16|8|5|9|3|4[3[B|3[3[2[5/1[7|16]|6 2
Calidad Productividad y Excelencia en el Trabajo 819712 (5]7]5]9]2|3[1]3]10 6 {13216 |8[9(10({10[3]9[3[3[2|19[5]3[3[3][1[13]|16]13 264
Comunicacion en los Equipos de Trabajo 87|63 |4[6|5[10]1[2]3|2/|T [ 43(26|14|5(4|M[10/8]7[2]3|4[16]|5|4|5[3|1|n|19]7 252
Control Interno y Administracion de Riesgos Gubernant 5 | 2 | 5113111513 1121117 1002(11712/9(6[57[6[3[9|4[2[1]10[4|1]4[4]1]5|8]% 154
Desarrollo Organizacional y Gestion del Cambio 55424544 1 3710202018 12|5(6[1B[6[7|4][1]2][1]8]1|4]3]3 0(12]6 182
El Trabajo del Siglo XXI: EmprendimientoeInnovacion| 4 | 1 5|11 14|15 112|11315 n 11815111211014[11512 2017111317 31916 126
Estilos de Liderazgo 8125 41315181 TI6 {15123 [19(16| 1|59 |54|4|4]3[2[15[4]1]3]2 51107 173
Etica, Moral y Valores en el Mundo Actual 214131112 2 1122151312 7(6]1[5/8[1|5]4]3 2010141(2|3 141127 16
Hostigamiento y Acoso en las Areas Laborales 41313111111 21311 4 1181711120211 12141201121101312141]2 514 4 90
Ley General de Responsabilidades Administrativas 6|63 |14]6]4]1]2 11381\ |{2|4(16|[15|5[6]7 |4[1]9[4|2|1[17|3/3|3[2]1]9 9 188
Liderazgo en Tiempos de Crisis 5/7|4|4|5(6]5|8]1|3 28 B 11224945/ 13/9[7|8[|4[2|3[19|4|4]4]3 [IRVARI 235
Liderazgo Orientado al Florecimiento Humano 6651127 |2]|7 3117 831|188 |5[4]9|5|5[8|5[1[3]7|5[3|3[3]1|8]12|T0 184
Mobbing: Violencia en el Trabajo 313(1]1413|2 111 3121314 8| 512242447 2193 411 717 101
Transformacion Digital 6 | 4|4|2]5|5|4]6/2(3]2|3]|6 D128 8|5]2[12(8|7[7|1]2[4[2|1]1]4]2 M| 9 205
Total general 77 70 56 28 49 70 49 77 14 21 21 35 98 7 154 28 28 245 154 56 70 140 84 63 98 42 28 35 210 49 35 49 35 7 M2 175 M2 2681
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DETALLES DE LOS TEMAS DE CERTIFICACION / ESTRUCTURA
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2022

NOMEBRE DEL CURSO 100 T 112 114 160 170 171 172 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 100 K0O LOO MOO NOO 000 Q00 RO S00 T0O VOO X00 Total general
Liderazgo (Basico) 12 (1122 b1 16[1]2(9]6]1 2] BEER 211 1112 5
Liderazgo [Intermedio) SI2|3 V14 34131 [V]7(1 (8|1 (09| 1 |5|8[22]1|4]2[1[%|3]3|2]2 31507 19
Negociacion (Basico) 303 11 GL 1200 20205001 2 [3]1]0 2|1 3141 4
Negociacion (Intermedio 2131313(3(3]1/3 3T 11411 5132 1131 BRI ERVAR 4135 ™
Orientacion a Resultados (Basico) | 2|42 [1|1]] TLAL (4[24 1211 [4]] 2|1 T 4]41] 58
Orientacion aResultados (Intermediol | 2 (3 {2 1] 23|22 2|1 24| |5] [1|9]7]3|5|8] [1[2]4|1]2/9|3[2]|2]2 3088 M
Trabajo en Equipo (Basico) 5130 (1] 1] 30 [S|1319]13] 2 |201] |4 R 1134 54
Trabajo en Equipo (Intermedio) TI3P213120200 (20|22 4] |1{10]2]3 TP 2081111131 2112 il
Vision Estratégica (Basico) 21113 ] LI [1|3[1]6]6] 1 2]2(2] |1 1 32 IRRERE
Vision Estratégica (Intermedio) 51 (6[1[1|5]|3[3]1]1] [6] |3 TI9 3418223 [3[1|3[6|2[1]1]3 30919 T4

Total general 02915 201181263 939 3 42912755118 230129 2159 960 189 9 9 3 27 4213 7%
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DETALLES DE LOS TEMAS DE DESARROLLO HUMANO / ESTRUCTURA

RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2022

|

e

2 T4 160 170 17 172 300 310 313 315 e 500 50 S 52 513 514 600 6

=

0 6l 63 6

=3

4 E00 100 KOO LOO MOO NOO OO0 QOO ROO SO0 TOO VOO XOO TOTALGENERAL

w1

1
Administracion de Proyectos Sl2 03134 4|01 ]1]2]3]5 811|109 3 |3]|5]|6]5][5]2 206011 [ 1 ]3]1]15]9]6 130
Coaching 3054 3020420111 I 501 Bl7 13208 22722223 [2|1]1|3]|4]3 18
Comunicacion Organizacional y 208 /A A T T T S T T O T A 8|1 (2|56 2[4[9]3]3]3 312100212 2 41915 16
Desarrollode Competenciasenel | 4 | 2 | 2 | 2 | 2 | 4 | 4 | 1 1 112 TL1 11181713 ]6|5]2]6]1 TInm] 32211 |6]9]|6 115
Desarrollo de Habllidades 516 (3113 [3[5]6 T3 mpr o2 al{ofn| 37345243283 [3]5]3 n|9]8 193
Estrategias Efectivasde Liderazgoy | 5 | 5 | 4 | 2 [ 2 |3 | 2| 5 2 4110 031217834843 4|43 [2|N]5]2[3]3 71717 lo4
Eticay Valores enla Administracion | o 1121212 1 Tl o2 |n|83(4(3|2]2]3]2 1831 119 4 8
Evaluacion del Desempefio /70 1 T T A - T O Y 2 301 GL3 L2016 3234|331 23 4]1]2]8]F 9
Formacion de Lideresy Equiposde | 3 | 1 113636 Tl 23409287 (16T 7]2(8[2]1]1]|%|3|3|4]|2 6197 154
Habilidades de Negociaciony 3040322 4|53 22217 0| 6|8 |46 |M[S|6 8|11 2(ml2]1]4]|1 7109 173
Inteligencia Estratégicay Sle | S| 12 (437|120 123 v {7201 n|9l4l4l9 266|031 ][1|n]2]1]3]1 819 |4 153
Liderazgoy GestiondePersonal | 4 | 7 [ 5|16 |6 | 1|6 201201 7133074363 45|21 |B[3]1]3]2 51108 168
Liderazgo, Formaciony Crecimiento | 5 | 7 | 3 [ 2 [ 4 | 5|3 |5 |1 |2 2|8 M4 4|8 247873191 ]2[3|1]|4]3]3]2 BIn|s8 196
Mejorar el Clima Laboral 6| 61| 4]5|2]3]|4 1 3 8|1 3]0 L3413 2191312 ] 411 4 19
Negociacion con Perspectiva de 2 v 0 T 2 O 0 T A O 4 11642124122 30641214 30315 74
Objetivos de Desarrollo Sostenible | 1 2 111 1 11115 5 21511 K 2 O O B 113 1121207113613 5
Planeacion EstrategicayGestion | ¢ | 2 [ 5 [ 1|3 |5 |3 |71 21 3|7 TLV 09 m 5|4 7|8[4[0[3 4243 ]4]4]2 8 |17 |5 168
Programacion Neurolinglistica 23 14124 2 ]2 301 812310538623 ]2]1 15| T 11113616 123
Sindrome de Burnout 3412 1 4 212 | 4 5 3111152 ] ) 10 ] 51515 70
Toma de DecisionesyAndlisisde | 7 [ 5 | 3 [ 3 [3]9[2(5]2]1 L7 v 32561085 [9|5[3 4|41 [4|4]17]|0]% 199

-3

28 245 154

e
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DETALLE DE LOS TEMAS DE FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO /ESTRUCTURA

RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC

NOMBRE DEL CURSO 100 T 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 51 512 513 514 600 610 611 613 614 EOO 00 KOO LOO MOO NOO 000 Q0O RO 500 T00 V00 X0 Total general
Derecho Laboral Burocratico SLALS IV 2 2 3 0, (2 U VLA T S (3B 9T (4 2] 413 [T 2 131 1]2]7]3] 108
Desarrollo Organizacional y Coaching Ejecutivo |4 4 (6122137 2|1 ]2(1|5 813120000 2(5]9[42(9(2]1|2|B|4[2]2]3 6| 78] 163
Fficiencia Organizacional 61613 11417 |31 71200 21316] | M[3[ 16|05 [5(4[B|T|7|5(6]2]2|8|3|5 4[4 [2]B|9] 28
Empoderamiento Liderazqo para Mujeres GIIITI2] (3[04 415 3 20405 2[5 53|34 [1]3]10(3|2]3 11811019 M
Equipos de Alto Rendimiento O 6 |3 3 4 4 3 4 T 3 T 300 T 4 2022504 48107710133 m|2(4]3[3] |7|8|12| %X
Integracion de Equipo de Trabajo de Alto Desernpefl 6| 6 | 4 | 3| 7715 4[ 213219 1[20|3|2(20|%5[5[7|16[9[6|8|6|3(3|9[3[4[6/4]1]9]5]8]| 24
Integracion Laboral Orientada fa Mejora Continua |10 5 | 6 | 3|4 (9|5 |6 (2|32 (3161162122675 [9[4|N[4 T{4|B][3[3[3|3]1|2|6]9| A
Liderazgo Gerencial LETI3[TL6]6(5]9 SITM| [ 8 4 219(5|6|7|8|7|3|8(5(4[4[2|5|2|4(4] |[T|B|0| 28
Mejoramiento Continuo de Procesos SP4162[3(T6]8] [2(3|4]6] [16]2(4[2%|N 67|05 |8(6T|204[3(W%6|T7[2]4]2] |10{19]9] 240
Tecnicas para Persuadr GUST3L2 3 AT S VL2 T T 8 T O T 2|3 4 325 46411 |53 [3[1]1[3]5]3|] T0
Total general 5550 40 20 35 50 35 5510 15 15 2570 5 110 20 20 175 110 40 50 100 60 45 70 30 20 25 150 35 25 35 25 5 80 125 80 195




DETALLE DE LOS TEMAS DE INDUCCION / ESTRUCTURA
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2022

NOMBRE DEL CURSO
100 10 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 (00 KOO LOO MOO NOO 000 Q00 R0O SO0 T00 VOO X00  Total general

Administracion Basica de Puestos Clave 5161424 |5(3(5 | 2110 M{T112[12]10[3]7(10/5]2|8|4]|]1 10021134 81917 )
Afrontar [as Situaciones de Mobbing 0 Acosoenel Trabajo | 1 [5|3 (3|22 ] 111122 4 9141 S1TI3 7112120912331 81715 100
Bienestar para el Desarrollo Personal y Profesional 6 [4|6]2(3]6[5]|8]2(2]1[3]3 202122411012 |8(10[8|7]9|2|3]|3]%]2 312]118|16|7 N4
Calidad en el Servicio al Usuario 6 |S(2]1]|313]4 | 3 2 BT (191931667 |4[5(1]2(2|B8|4]2]35]] 31915 147
Como Afecta [a Salud el Cambio Climatico 2 1111212111112 213 6 516 11112 111 4 111 11233 55
Delegacion Efectiva y Como Responsabilizar 8 |84 [ 1|5 858 |12 1 N[ V|{B3[2(178[7|6[12|8|7|9|4] [4|1]5][3|3[4[1|7]15]8 23
Etica y Dignidad Humana T14 {43 312013 0] [3]3 (111003 1(16]9]2|1(8]5[3|3|3|3[3|W6[4|1|3[1|1]|4|B]|S5 154
Fundamentos de la Inteligencia Emocional bAT 412138 [6[8] 13 T |[3(10]182{1(12]19]2|6[{9(5]|6[9|4]2]|3|2 b4 TIN|T 195
Induccion a la Iqualdad entre Mujeres y Hombres 1111117 211 112131118 20007131116 114/|4 20713131312 61515 9%
Introduccion ala Administracion Publica Federal TS 62(5(7[3[8]2[1][1]1]|T 8121219 N |5 2(1B[8[3[3[4]3[1[10]2[2]2]3|1|8|T2|8 19
Principios, Valores, Creencias y Fortalezasenel Liderazgo | 4 |64 | 1]2|5]3 |8 20T V{9 V{24 317|147 8|9 [6|4|124|3|2(8B|T7|4]4]|5 10125 27
Recursos Humanos con Perspectiva de Género AUTL211 0011130 11311 41213(18[9(3[3(7]2]|2 2000217131211 70107 106
Responsabilidad Medioambiental en la Organizacion ] 211 11112 2|4 ] 1171421 ]4]2 11411 ] 21312 50
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DETALLE DE LOS TEMAS DE SENSIBILIDAD/ ESTRUCTURA
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONA SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2022

NOMBRE DEL CURSO 00 T 2 4 160 170 171 172 300 710 313 315 316 500 510 50 512 55 514 600 610 61 613 614 00100 K00 L0O MOONAO 000/Q00 R0O 500 T00 V00 X00 Totalgeneral
Devechos Humanes 81917141696 921312 (1% 4[4 |0(6|T|5]6|8/0062(55\63541[95(B I
Diversidad e Genero en el Trabajoy Empleo 919163 3(8]5 9023212\ 9( 18|33 850 %0804 & &0|T{31&[3] |RIBITF B
Efucacion Ambiental para  Sostenioiidad 61T 4TSS {215 T 213 6] [T{3]208 W\ T[T (63|33 1200012 4[21|8]%|T| T
Energiay Desarrolo Sostenil 61240 [S14[2182(3( 1 4|6 (031118 W|5(6]8(T|206[4 1| [W] [1]3]4] |6]0|4] T8
EQuicad de Cénero 91844 {4 TL419 2 T {23 8 T 22 2% B 5 (S| B(9]5/0[333{B[4]4|6]3[1|%|BI0| X
Eouicady Vioencia oe Género, PrevencibnyAtencion 161 8|8 | 3| 4| 8| 6[T{ | 1[3 4|0\ 1 [\ 24|20 |5(6|B|8]6|0[43 &|T(T5]53[1|B]8 4 ®
Iclsiony Discapacidad 661612 3S16|6[T {2213 0T B 330 |45 %I 6024|4054 33]1({T|M(N 2
Sensibiizaciony Aboraaje, Hostigamiento SexualyAcosoSe 5 7 (11 3| S {44120 (2011481 | B |T{% L6 |3 &M {3ITIMIAL2 3153 L5(3] []9]7] 788
Total general DOBOBHE0BEBEBE0 5MN0MIL0006060020560B5 5855 5600580 15




DETALLES DE LOS TEMAS DE ACTUALIZACION / OPERATIVO
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2022

NOMERE DEL CURSO ) T4 172 300 310 33 . 500 50 5N 522 513 514 600 610 61 613 614 EOO 100 KOO LOO MOO NOO 000 QOO ROO SO0 TOO VOO X00 TOTAL GENERAL
[Actitud y Calidad en &l Senvicio 9| u|6e| 4 |me||33|8|w6|40]|63|3 (2810|267 |w6|20{19|8 475|378 T | |29]45]15](504[ 1] 2] 7 8| 4 |04 2363
Administracion por ObjetivosyResultados |24 6 (42| 2 [m | 31| 3|08 |3 |35| 4 |20 3| |w| ||| s5|a|5 (0| n|4|alo|R{nr|3(me|w|35] 11644 1765
Calidad Productividad yExcelencia enel Traba{ 38 | 15 | 72| 4 |73 % |35 | 21| 20|42 (53| 6 |367| 2 | |20 25|247| 21| 7 |58 |62 32| 9 |57 |63 |27 |42 | 6 47| m2| 21| 46] 1 |10 595 2437
Comunicacion en los Equipoes de Trabajo 33|63 4 |193|29 (35|17 (14 |46(60| & |361| 15 (34|19 20232\ 23| 7 |57 (58 |36| 10|53 |61 |24(40 (18 (48919917 |40 1 (14| 699 2369
Control Intemoy Administracion de RiesgosG{ 1 |12 [44| 1 (& |n |79 |7 |n|® |2 {00 10|20 nier|7|3|w|3|6|2]28]1 072|465 3|27 814
Desarrollo Organizacional y Gestiondel Cambif 22 [ 14 [ 42| 3 |93 | 212512 | 6 |33(29| 4 |22s| 0|27 |7 |w|=8|| 3|3 |® |18 |8 |2 |32|1w|8|6|@|m|12 |22 0] 1|54 1468
El Trabajo del Siglo XXI: Emprendimientoelnn 20| T | 33 6210|158 |8 | 7|27 4 (1756|128 (1010233 (29288 |3 |24|24( 4B |5(201|72|12|28| 1|5 |4 |4 1046
Estilos de Liderazgo AFREE R ERERNEENEREREEHERE R EE 26|12 ofs|w 2177568 1648
Etica, Moraly Valoresenel MundoActual | 25|18 (61| 2 [123| 32|24 | n |18 |21|48| 5 |2n| 9 |24 |15 |w|w| 7|36 |37 |23 6|5 |0|w6|20]10[a4|n6] 5|0 5|76 1815
Hostigamientoy Acoso en lasAreas Laborales [ 19 | 7 (39| 3 [101| 1@ |25{0| 9 |w (33| 3 |m|o|m|n|n|mo|w|s|w|2a|m|7||s|w|a]w0|z8|78[12]6 2374 1380
Ley General de Responsabilidades Administraf 25| 3 (45| 3 |95 1@ |19 |8 B |wv (27| 3 |w| 2|27 |15 | B |wr|w| 7|27|3 |7 |5 |40|33|9 || |m|83]14|20 5| 5|46 1327
Liderazgo en Tiempos de Crisis HAREBEEERAEREEIRAEEREEEE N EEREEEEEEEEEE BB E REBE G 193
Liderazgo Orientadoal FlorecimientoHumand 16 [ 10 [ 49| 1 [101| 23|22 (10| 5 |21{29| 5 |263| 020|015 |4o|w.| 1|28 3 || 4 |25|36|5|25]8 [270ns|{n|23] 1[5 3|65 1443
Mobbing: Vidlendia en el Trabajo EIEFARREAELG nlafws| 267|536 7|w02w|1|2|s|w|7|5]3w|20]7 |3 66|18 30280 1270
Transformacion Digital 29| 3le0| 2|28 2s]9|5]45]55| 3 209 8 3| |s]88| 15| 5|45|40|27| 8|7 |39|20| 7] 9 |s00|3| 22|36 25|77 193
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DETALLES DE LOS TEMAS DE DESARROLLO HUMANO / OPERATIVO
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2022

NOMBRE DEL CURSO

. [100 M "2 T4 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 514 600 610 611 613 614 E00 100 KOO LOO MOO NOO 000 QOO ROO SO0 TOO VOO X00 TOTAL GENERAL

Administracion de Proyectos Gubernamentales 95|31 3|3 (11|88 1211|122 |72 |15|11|5|71(6|3|15|24|8|4|25[9|6|6]|3|%|[46]|8]21 7 13 625
Coaching 18| 8 (30| 1|61 |17(12) 6|4 |16]|23| 1 |2171) 5|23 5| 8 |8 |12 2 |12|26]|11| 3 [16|25|15(15| 5 |204(8 |14 |15 1| 6| 2 |59 1026
Comunicacion Organizacional 32 (16|58 | 5 [105] 25|23 | 9 |10 (33 (38 2 |232( 8 |17 |11 (13 |187| 11| 6 |42 |34 (23| 6 |40 (43 |26|23(10(335|%|[13|21| 1|6 | 5|7 1636
Desarrollo de Competencias en el Area Profesional | 10 | 11 (30| 1 |82 |16 |13 | 7 | 6 | 18|38 | 4 |158| 6 | 13| 10| 4 | 95| 6 | 3 | 25| 26| 15| 4 (20|27 | 13| 18|12 (247|66 |10 | 24| 1 | 5| 3 | 48 1095
Desarrollo de Habilidades Gerenciales 10| 8 (17| 1|8 |11 (14| 7 (1024|214 | 1|176| 3 |13| 7| 6 (107|214 4 17|30 11| 1 (19|41 | 7 (22| 3 |199(8 | 8 |25 1| 8| 5 |32 1046
Estrategias Efectivas de Liderazgo y Supervision 19|16 (3| 1]|97[15(26| 8 |10(15]|22| 3 (203 9 |14 (13|13 |119( 8 | 3 |27 (25|16 | 4 (21|42 | 12|22 | 11 |25| 98 | 8 | 28 71154 1271
Eticay Valores en la Administracion Publica 20(15(43 | 1 |8 ([17|25| 9 |12|19|24| 4 |153| 6 (24| 15| 9 |144| 14| 4 |31 |28 |16| 6 |45 (31|11 |11 | 5 |272|78|15| 11 4 (3|38 1246
Evaluacion del Desempefio 12|17 (31| 3|8 |10(24)20| 7 |19]|33| 6|29 7 |16| 9 |13(135| 8| 4 |23|24|16| 7 3326|2027 | 4 (243[97 10|18 1| 2| 2|34 1206
Formacion de Lideres y Equipos de Trabajo 23 (1243 3 |115( 23|18 (14 | 13|27 (36| 5 |249| 9 (28 | 11|13 |161|22 | 2 | 39|29 |22 5 | 26|37 [ 10| 22| 13 |273]|105| 12 | 23 51|52 1501
Habilidades de Negociacion y Comunicacion Efectival 22 | 13 1 40| 2 | 99 (19 (25|12 | 13 (30 (37| 3 |259| 8 |16 (13| 10 |146| 13 | 4 (35|40 |21 | 5 (35|36 | 16| 31| 12 {335(103| 12 | 31 7068 1591
Inteligencia Estratégicay Competitiva 21 (11|60 99 (23|19 9|10]|29 (32| 52081023 |13|10|126| 7 | 5|28 |28 |23 | 6 |43 (32|18 29| 14|276|91 |10 30 6| 453 1411
Liderazgo y Gestion de Personal 20 (14 (55) 4 |137(30 (23|13 | 12|22 (28| 3 |281(10 (30| 11|17 |188( 15| 4 |31 |42 (22| 7 |39 |44 | 14| 22|13 |356(132| 17| 21 4 | 5|58 1744
Liderazgo, Formacion y Crecimiento de MandosMed| 20 | 10 [ 41 | 1 |101| 16|21 6 | 7 | 7 | 16| 3 |168| 8 |12 (11|10 |113| 11| 2 (24| 26| 13| 3 (26| 24| 5 (12| 9 |269| 72| 8 (14| 1| 7| 3 |31 1131
Mejorar el Clima Laboral 31|17 | 55 126|130 | 28 |16 | 14 (32 | 50| 2 (281 10|28 | 16|17 |211| 18 | 5 |40 |43 | 25| 11 (51 (54 |24 | 31| 7 |443|116| 17 | 17 3138 1954
Negociacion con Perspectiva de Género 0|7 (27| 1|45 8|13|6|5]|8]|24 2(7]10]|6 64| 8| 1|13[13|13| 4 (30|11|10|12| 4 |173[50]| 8 | 9 2| 4|47 749
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2411713910764 (18[13] 2 ]102|] 3 |[13] 5 700163 [11]15]6|2(|15(12] 8] 9 9|34 8|17 1|17 588
Planeacidn Estratégica y Gestion Directiva 13| 81393 |70(15(13| 5|7 (14|12 2142 9 |15 8| 9 |100(12| 4 (28|30 | 12| 4 [32(15| 3 |22 | 4 (173|688 | 13| 21 8| 5|17 955
Programacion Neurolingtistica (PNL) 25( 5[4 3 |71|18)12| 9| 8|29 |42| 2|197| 8 (20| 9 |12|103| 10| 5 |30|40|16| 6 |36 |27 |18 | 25| 8 |235|94 | 11| 18 71368 1270
Sindrome de Burnout 13]3(23 59 (45|56 [|10]|45 (1|99 7|13 1] 85| 2|2 (1616|1210 2 |21]|2|13|11| 3 (307|44| 12|14 213|712 928
Toma de Decisiones y Analisis de Problemas 23|16 |55 1 [153| 25|28 |10 (12|39 |56 | 5 |302| 12 35| 18 | 18 (18121 | 4 | 45|49 |23 | 8 |43 |54 | 20|36 | 14 |415|129| 17 (35| 1| 9| 4 | & 2003
Total general 364 196 770 35 1743 343 357 175 182 420 595 56 3738147 378 203 203 2457 224 70 532 588 322 98 616 616 259 406 154 5201 1694 231 413 7 105 63 1015 24976
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DETALLES DE LOS TEMAS DE INDUCCION / OPERATIVO
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2022

NOMBRE DEL CURSO
112 14 160 170 172 300 310 313 315 3l6 500 510 514 600 610 613 614 E00 100 KOO LOO MOO NOO 000 QOO R0OO SO0 TOO VOO XO0 TOTAL GENERAL

Administracion Basica de Puestos Clave 6737|3877 4[6|W[17[3|1757[B8]9]|9(119]18|5[2726]|14(3[33|8[B[U|4[1B37T7|12(30 71212 1073
Afrontar las Situaciones de Mobbing 0 Acosoenel Tralf 19 | 9 | 52 9115|1510 9[18(33|2|16) 49|84 ([12(19(1|18]2|13]|6[28(36[10]|17|9]307/66|38]10 3|57 01
Bienestar para el Desarrollo Personal y Profesional | 32 [ 16 {59 | 3 | 1491 35|28 | 12 |17 |44 [ 59| 3 |330| 13|33 |20 [ 19 [194[ 13| 5 (48|51 |27 | 10|52 |61 |29 (38|11 |473|145(19|29| 1 |10 4 |106 2199
Calidad en el Servicio al Usuario 19(210 (302|241 23|25|7|10[20(5 |3 2446|1847 [187[9|4]40]129(16|6([36[39(10|20|B]|521UL|15|27 71107 1798
Como Afecta la Salud el Cambio Climatico 1919141 1626201314201 29]3(19f 72|59 |16[73|18[28[165|28|28[1615(3]191|8(13([2 31537 1115
Delegacion Efectiva y Como Responsabilizar 1908342701015/ 10] 8 |22|18|3|193[ 8|18 [10(5]|%[12(4[30(R|B[4|20|30[10]26]9|18|69[10]|26]1|6]3]|3} 1077
EticayDignidad Humana | B35 1137|2431 | B{12]27(5]2 (28| 8|2[14]16|19|15[ 7 |34[4]|25|9 (5046|1824 11 (463|128|17 |24 506176 1946
Fundamentos de la Inteligencia Emocional 9 (141542 (112(30(29|14)1235([4|4]300{15(24(25116]129{19( 6 (3946|201 | 8 [47|43|22(37|15(38L|115|16|28 | 1]|13]3 |9 1820
Induccién ala lgualdad entre Mujeres y Hombres 17112(4|1]10[20(17(11{9[20|38|4|167| 9|18 9|1L[{145020(2[2(26|29(6|33|28[1B3|2|4[081|8 15|14 41415 1318
Introduccion ala Administracion Pablica Federal 19(15(46 28020199 |10[16(16| 4247162914 [16[125[9|4|301|3B3[19]| 4292012839 |171]%]|14]30 10(3|28 141
Principios, Valores, Creencias y Fortalezasenel Lideraj 29 | 9 (47| 3 |15/ 19|26 | 11| 9 |38 (30| 4 (280| 15|28 | 16|18 |164( 14 [ 4 (45|48 |23 | 4 |44 (49|14 |28 |14 (321|126)1 12|29 1| 2|3 |65 1717
Recursos Humanos con Perspectiva de Género 8123413537 (12(0]16[16[15[5]9|4[2(7|1L|15B3[3(5]20(4[4[5]19|12{17]5/(163]58]7]|13 314139 860
Responsabilidad Medioambiental enlaOrganizacion | 7 | 6 | 10| 2 [34| 7 [0 1|6 |9 |14 10503834 (8|2 [2|B{U[10]1 (W] [58]3[B|49|7|5B|1[2]2]1 555

Total general
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DETALLES DE LOS TEMAS DE SENSIBILIDAD | OPERATIVO
RESULTADQS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2022

NOMBRE DEL CURSO
12 4 160 170 171 172 300 30 35 35 36 500 50 S0 52 53 5i4 600 610 611 613 614 EQ0 100 KOO LOO MOO NOO 000 Q00 ROO SO0 T00 VOO X0O TOTAL GENERAL

Derechos Humanos W00 4120 @828 (@608 (W78 20300309 (67{R|37| QBB |4[0[0)2 {01813 B
Diversidad de Género, en el Trabajoy Empleo NIO\0 03|84 330|108 (B (64| 7|30 07 [4|D) 3 (B0[28 |7 |0(60[3%|064[0[0]d\BMMAD]T]9]5[0] D4
Educacion Ambiental para a Sostenibilidad N G205 (0| 8| B2 (3] 2|3 U {B]S|U[l0(U|6d(d|T|T|3(B[T|5 8RB IB{L|T]5(8] 8
Energiay Desarrollo Sostenible W93 (8 B (0|1 5 (U| 2187 (BR8N 3|0 (d[0]5|2(H[N|0)6 MR8 Sl 43| DY
Equidad de Género RO 683129917 (6|6 |BL| BTN [T{H| T |4 (6N T|8[6L{B|B|1D|W6|U ] [T U] B
Equidad y Violenciade Género, Prevenciony Atencon | 32 | 5 (78 | 4 (187 36 [ ( 2| WO {0 7 (35| 16| W[ B OB\ %[ 8 (B G|R| W[ BG4 6[K{WT)B| 5|98 D&
Incusion y Discapacidad /A I O O T e e O N O Y VA A O I T O L I
Sensihilzaciony Abordaje, Hostigamiento Sexual yAcosoSel 29 | 18 | 54 3 [B0J 21| 22| 9 [ Q27| 8| 2 [ B9 B\ R || 2T ]S |0 [B{A|T|H|b[B|H]|B|D[W[L|D G148 180

TotaIgeneral 145 245 300 45 40 270 105 145 1755 160 50 380 40 20 70 440 440 315 10




DETALLES DE LOS TEMAS DE FORTALECIMIENTO / OPERATIVO
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2022

54 600 610 64 £00 100 KOO LOO MO0 NOO 000 QOO R0O SO0 TOO VOO X00  TOTALGENERAL
Derecho Laboral Burocratico 6170|8580 8 (N {T|{28]6 BT [2[5B|B|5T{W[I|8[27|65[7[0[4]200[3[0%|%]|2 1132 1475
Desarrollo Organizacionaly Coaching Ejeq T3 | B [ 45| 2 (87 {20 (22 [ T | 9 [ 3|28 T {7 (2|8 [B|0T|B|{ 3|0 [R|W%|{2|R|%[0]|20[7|4(R[T|8 0[5 ]5% 10
Eficiencia Organizacional BB S84 (067|540 |T|&B|S5|7 (30002020268 |05(32{8|9]5|8|B|W|2W23Z[a[1]8]T7]|9 2206
Empoderamientoy Liderazgo para Mujerl 22 | 7 | %6 M2 (8|07 3|48 2208 4|87 [T 4 [26[R|0[T7T[2(20|19|25[9[202(8|%|7 31769 1487
Equipos de Alto Rendimiento T\ 2 T%0(28[30|2|20[30[ (4 (B35 (6|[T|W|0[6[2[4]30|00[4]09|3]%|450[20[F]1[9[6T7 2108
Integracion de Equipo de TrabajodeAltol 36 | 20| 63 | 3 (162 |34 [ 30 [ B| T {990 5|65 |36 | T [ 2 (76| 0|7 [T 45[0[10|2|%[20|%|17[456[u|6[&|1]0]7|8 il
Integracion Laboral Orentada a laMejors 31| 18 | 69| 4 |169 | 32 |36 | 20| T6 (3860 7 (8| 1|3 [ 18|19 (29| 2|8 |5 |%/|3%|12|63|64(27| 41|05 |%040E3[18[B| [9]6[06] 2404
Liderazgo Gerencial B (B {45] 2 {10404 [0 [10{00]10)20(5({200([B|10[8[W|T|3|5[F(N|2[0|30[5[2%|0|2(06[8[2%]1]0]2|3 344
Mejoramiento Continuode Procesos [ 26 | 16 [ 55| 4 (720 | 3 [ 2|5 (30|49 S{T6| T [ S| W% [ R {10) T [ S| B[ 20| 7 [47|60 (2|45 [40115[8|B|1]10]4[T6 209
Técnicas para Persuadir 016|971 (M|2|%|0[8([2%]3F DO (20| M T (M3 {29 W|[5[3F|B|2|25[6[3058]12]|20 S| 4| 1352

Total genera 200 140 550 25 1245 245 255 125 130 300 425 40 2670 105 270 145 145 7755 160 50 380 420 230 70 440 440 185 290 MO 375 1210 165
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