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MARCO JURIDICO.

1. Articulo 45 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

2. Articulo 54 del Reglamento de la Ley del Servicio
Prcc>|fesi|onal de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

3. Numeral 47 y 295 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacidén y los del
Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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OBJETIVOS.

1.

2.
3.

4.,

Identificar las areas de conocimiento, habilidades,
aptitudes y actitudes en las que se requiere capacitar
a los Servidores Publicos de la Secretaria de Salud
para el correcto desempeno de sus funciones.

Asegurar una planeacién estratégica y racional sobre
la capacitacidén para lograr eficientar recursos.

Orientar la capacitacién al cumplimiento de los
objetivos de las distintas Unidades Administrativas de
la Secretaria de Salud.

Servir  de  base para el Programa Anual de
Capacitacion.
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

DETALLES DE LS TEMAS DE Capacidades Gerenciales / ESTRUCTURA
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2023

Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 EO0 100 KOO L0O MO0 NOO 000 Q0O RO SO0 T0O VOO X00 Total general
Liderazgo Basico 21 2 4 2 1 2 1 o 1] 3 1 5 3 1 50 1] 1 31 2 2 6 3 20 1] 3 2 2 65
Liderazgo Intermedio 6| 8 4 1 4 4 4 4 2 2] 1 9 7| 5| 1] S| 8| 4 2 6 8 2| 2f 2 1 B3] 5 2 3f 4 31 8 5 145
Negociacion Basico 1 4 4 3 3 1 1f 5 1 3 1 1 20 1f 2] 2 111 3 5| 2| 3 201 8 3 1 65
Negociacion Intermedio 2 4 S| 1] 6 4 5| 2 2{ | 2 o 5 4] 2f 4 8 4 1 3 2 3 Y Y ! uf 4 1 1 4 51 8 4 1
Orientacion a Resultados Basico 21 2| 4 2| 2 | | 5 1] 3 4 5 2 5| 2 312 3 5| 1 20 1) 6| 7 2 I£]
Orientacidn a Resultados Intermedio 4 6 4 5| 3] 1f 2] 1f 3 1 6| 8 4 2[ 6 7) S{ 1 [ 9f 3| 1f 2f 1f 1 15 5 3 2 4 6 9 7 144
Trabajo en Equipo Basico 2 2 5 4 1 1 | 20 1f 2 2l 9 3 1 3 11 2] 2 8| 1| 3 201 7] 4f 2 n
Trabajo en Equipo Intermedio 31 7| 4 a1 3 4 1 31 5 4 5 50 6f 31 21 3f 5 1 2f 214 1 138 2 2 4 o 71 5 120
Vision EstratégicaBasico 1 2 4 1 2 1 1) 6 1f 4 2| 6 4 2 5 3 21 2| 3 o 1f 3 20 1 1 3 2 69
Vision Estratégica ntermedio 70 6] 5 1] 3 4 3| 2 2 1 70 8] 7 4 4[ 10 6f 2 5| 9f 2| 2f 4 1f 1 2] 5 1 2 4 31 71 9 149
Total 0 483 4 3332218 8 911 2583740 134 613N 94N M1 921317 01032 191030 548 58 39 1029
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SECRETARIA DE SALUD

DETALLES DE LOS TEMAS DE Crecimiento y Actualizacion / ESTRUCTURA
RESULTADOS DE LA PARTICIPACIGN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2023

Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 100 KOO LO0 MO0 NOO 000 QOO ROO SO0 T0O VOO X0O Totalgeneral
Acoso Laboral 3[ 3| 2 41 1 1 21 5 5 3 3 4 4 1) 3] 1 21 2] 3| 4 3 8 3 1 31 9| 12| 8 102
Adaptacion alos Cambios af S| 31 1 7 o2f 2f 6 3| 1 1f 1 7 4 12f 2| 6| 11 6 3| S| 12| 5| 3| 3 1 3 1| 17 2| 2| 2 2| 1| +6f 10] 8 170
Administracion del Tiempo 5 8 2 of 3 3| 8| 3| 4| 3| 2 9| 3| 18 2| 7| 19| 10| 4| 6| 14| 5| 5| 5| 1| 3| 1| 17f 3| 5| 4 1| 1 p3f 0| 7 230
Calidad productividad y Excelenciaen el Trabajo 6| 10 4 2 8| o 5| 4 4 2 4 1| 7| 3| 6| 4 7 17 9| 4 1|12 7| 2| 6 3| 3 18] 4] 4] 6 11| 18| 12 13
Comunicacin Efectiva 5(10( 6 1] 6 5| 5[ 9 1 2f 3| 2| 11) 3| 13 2| 7) 18] 8 3| 11| 9| 4 7 7 4 3 2| 25/ 5| 6 3| 1 1 12 18] 7 25
Disefio de presentaciones eficaces 2 5 4 505 5| 5| 20 2f 2| 1f 11 3| 18 4 6| 11| 4 5| 6| 11| 4| 3| 3| 1 3 19 2 2 3 10 8 9 184
Estrategias parauna Comunicacion Efectiva 31 10( 4 1] 8 8 51 5 1 2| 4 4| 12| 3 17) 5| 8| 16| 10 5| 13| 17( 4| 6| 5 2| 3| 2[ wu|[ 5| 6 3| 2 14 19 12 265
Mejoramiento Continuo de Procesos 5/ 6 4 2 14] 4 4 5 2| 4] 4 3| 8 7 19| o 8 17( 9 3| 10 16| 4 5| 4| 3| 4] 3| 28] 6 6| 3| 3| 1| 17] 20 15 282
Obligaciones de los Servidores Publicos y Consecuencias de su Inobservacion 6 7| 5| 1 8 6f 2 1 1f 1 1| 3| 6 3| 7| 4 10 8 12| 1 5| 6| 1| 4] 4| 2| 4 a5 1 2 2 6] 8 1 175
Sistema Integral Control Interno 31 5 11 9] 6 4] 3] 2 302 51 2 6 20 5 9 74 3| 74 6f 1f 3f 3 3 1 150 5 1f 3| 2 6| 8 7 148
Taller de Mapeo de Procesos 3[ 6 1) 1) 7| 6 S| 3| 1 2f 4 4 9| 4 11| 4| 3] 15] 6 3| 13 21| 3| S5 2 4 3| 3| 21| 2| 6 4 3| yuf 17} 9 226
Total 45 75 35 10 85 55 40 50 20 20 30 25 90 40 140 35 70 145 85 35 90 125 40 45 45 25 30 15 210 40 40 35 20 5115 155 105 210
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

DETALLES DE LOS TEMAS DE Desarrollo Humano / ESTRUCTURA
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2023

Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E0O0 100 KOO LOO MOO NOO 000 QOO0 ROO SO0 TOO VOO X00 Total general
Administracion parano Administradores 1 1 1 2 2 11 2 1 1 2 3] 31 3 5[ 3 2 3 1 1 7 2 1 2 2 4 7 4 67
Autonomia Laboral 2 2 4] 2 1 1 1 3 1 3 1 1 3] 3 3 3 1 1 10 2 4 3 3 58
Coaching 1 6] 2 1| e 2 3] 2 1| 2| 2| 1| 5/ 3] 6 2| 3] 9 4 3 9] 3 4| 3| 2| 1 1| 1 2 71 6] 2 115
Comunicacién en los Equipos de Trabajo 3[ 6 1l 2| 51 3] 2| 2 2| 2 1| 4 14| 3| 6| 15| 4| 2| 7, 9| 4 3| 3] 1| 3| 1| 14 5| 4 3 1 3| 14 6 160
CulturaToxica & Cultura del Esfuerzo 1 3| 1] 1] 1| 2 1 1] 2| 2] 2 6 2l 2| 1] 2| 1] 5| 2| 3| 1 3 7 3 2 2l 7 7 73
Desarrollo Gerencial y Directivo en la APF 1l 2 3| 1| 6| 4] 1| 3 3 1) 2| 3| 11 2| 3| 5| 4| 5| 4| 6| 1 2| 2 2| 1 1] 13 3 4 2 1 9 7 4 122
Disefio de Indicadores con Base en laMetodologia de Marco Logico 4 11 1| 1| 4| 1] 2 1l 2 2| 2| 4f 2 3] 1] 4 2 2| 8 8 1l 3] 1 2 8 2| 3 2 3 5| 6 7 102
Eficiencia Organizacional 4 1 4| 3|1 5] 3 1| 1| 4| 4] 1 3| 5] 11| 8 3| 6| 4 2| 4| 41 2| 1| 12 5 1 4| 7 7 120
Formacidn de Instructores 1 1 1 1 2 2 1 1] 21 3] 1 11 3] 2 2 1] 1 4 1 [3 1 38
Gestion del Capital Humano 3| 31 1| 1| 4 3| 2 3] 1| 1 1| 1 4| 2| e 1| 3 4] 2 2| 4| 6 1 3 2f 2| 1 6] 5| 2 2| 8| 7 97
Innovacién y Creatividad 1 2 2 3 3 3 1 1l 2 1 8 1 1 3| 4 1 9 1 1 1 2 6 2 1 1 1 2 3 5 75
Inteligencia Emocional 1 51 3 il 9] 5| 3| 4| 2 2 2] 7 1l 71 2| 4| 8 8 2 7 9| 4| 5| 4| 1| 2 17 1 3 1 1] 11| 14 5 161
Las Siete Herramientas de la Calidad 3] 1 2 2] 1] 3 1 2| 1 5[ 2| 8 2| 1| 4 6| 2 4| 8 1 1 1f 1} 1 9] 3| 2 2| 2 4 6| 6 97
Lectura Rapiday Comprensiva 2 5] 2 6 3] 3| 71 4] 1 2 4 4| 9 1| 4| 71 2| 3| 6| 8 3| 3| 1| 4 1| 13 3[ 11 1] 6] 9 4 132
Liderazgo Transformador e Inteligencia Emocional 8 111 5| 1| 6| 5| 5/ 6| 3 4| 2| 13| 4| 17| 2| 9| 18| 7| 6| 9| 16| 7| 4| 7 2 1| 301 5| 3 5[ 2| 1] 21| 17| 14 276
Liderazgo y Gestion de Personal 3] 5| 2 2| 3| 4 3] 1 3 11| 2 11 2 3| 13| 5 6| 4 5[ 3| 2 3| 3] 2 13| 3| 2 2f 1} 1| 9| 6 5 143
Liderazgo y Manejo de Conflictos 71 6| 3| 1| 6| 5| 3| 2 2 4| 1| 12| 2| 12| 3| 4| 18| 5| 3| 11| 10 5| 4| 3| 3| 3] 1| 19 2 5 2 1] 1| 11| 13| 10 203
Liderazgo, formacion y crecimiento de mandos medios 4 9| 2| 1| 7|1 2| 2| 4| 2| 2 5 2| 6| 1] 16| 2| 2| 13 9 9 3| 5| 4| 5 2| 2| 2| 13| 4| 2 2 1| 13| 8 6 172
Mente Creativay Analitica 2 4] 4] 1 71 4] 2 3| 2 2l 2] 3 3 1] 8 3 13) 7] 3 71 11 3 3| 2| 2 1 1] 17 1 2 1 1 7 9 7 150
Microsoft Excel Intermedio 3| 4| 2 6| 4 3[ 5 1 1 1 6| 4f 13| 1| 8 9| 2 1| 6| 6f 1] 3 3 3 6] 1| 1| 3| 3 11| 13| 3 137
Microsoft Word Intermedio 2 3 1 2 4] 1| 2 1 1 2 1 5[ 2| 3 5 1 1 2 3 1 2 3 1 2 1 6 6 1 65
Motivacion Laboral 5 51 3 4] 2 1| 4 1 31 2 5| 2| 4| 12 5 3] 5| 2 1 1] 1 10 1 3 6 10 5 108
Objetivos y Metas Efectivos y Eficientes 2 5 3( 1) 2| 1f 1} 1 2 2 5| 5[ 2| 4| e[ 3] 9| 3| 6| 6| 2 2| 5 2 1 2| 17 5 3 2 3 4 9 6 132
P p Basado en Resultad 1 1 2 1l 8] 2 5[ 2 1 2 1 3 6 5| 6| 4| 4| 7| 3 3 2 6 3 4] 1] 2| 2 10 2 4 2 2 4 8 8 127
ProyectaTu Vida (Liderazgo, Coherencia, Congruencia) 1 5 4 31 1 1] 1 4| 1| 6 1| 3| 4 2] 2 2 5| 4] 1 4 2 1 3 2 2 65
Relaciones Interpersonales 2 11 2| 1| 4 1 3 1 1l 1] 2 2| 1 3 2| 4 5 1 1 5 2 1 2 5 3 56
Resiliencia en el Ambito Laboral 5( 11 1f 6| 5 31 2| 3 2| 2f s| 2 7 1| e 7{ 9| 2 2| 5[ 1] 3 1 3 10 2l 2| 1 1 8 9 117
Total 63 105 49 14 119 77 56 70 28 28 42 35 126 56 196 49 98 203 119 49 126 175 56 63 60 35 39 21 294 53 56 49 27 7 161 217 147 3168
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

DETALLES DE LOS TEMAS DE DESEMPENO DE FUNCIONE / ESTRUCTURA
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2023

100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 100 KOO LOO MOO NOD 000 QOO ROO SO0 TOO VOO X0O Totalgeneral

Administracion de Riesgos 6 1| 1 1| 7] 3| 2| 1 21 2| 1 4| 20 3| 2/ 2 6 8 1| 6 7 1| 5 4 20 2{ 11 2| 3| 3| 1 5/ 8 3 118
Compras Consolidadas 3| 4| 1 9| 3| 2 1 20 2| 3| 4 20 31 9] 24 2 1 2 11 1] 1 5/ 3| 4 2 2] 6 2 82
Compromiso Organizacional 2 1 2] 1 1] 1| 1 1] 3| 2| 2 3 71 3| 1| 4] 5 1 6| 4 1 2 20 5| 2 63
Desarrollo Organizaciona 1 1 2f 1| 5| 2 1| 4| 2 2| 2| 4 2 71 1 71131 5/ 4| 6 5 3 2] 1 1) 13) 3| 2| 1 4| 1| 7| 13| 8 136
Desarrollo y Administracion de Bases de Datos con Excel 4 6| 4 71 3| 3| 4| 2| 1 3| 8 3| 16| 2| 6| 11| 4| 3| 9| 14| 4| 6| 3| 1 3 7] 1 21 1| 2 13| 14| 5 185
Empowerment 1) 4/ 31 2| 9/ 5 2| 3 2 1) 1 4 1) 11 3| 2| 6] 3| 1| 3] 11| 2/ 1| 1 3 1 10 1| 3| 2 7 6] 6 121
BticayValoresen laAdministracién PablicaFederal 20 1] 3 4] 5| 2| 2 2 3l 1] 5 3l 71 9] 1] 5| 1] 2| 2| 1 1 16| 3| 3| 3 20 10| 6 105
Fortaleciendo el Trabajo en Equipo 5 71 3 5 5/ 3| 4 2] 3 11| 1| 18| 4| 7| 18] 9| 4| 10| 10 6| 5| 4| 4/ 5 2 20| 5 4 3 71 10| 13 217
Gestion de Procesos 4 20 21 1| 7] 2| 1] 4 2] 1| 3| 8 5 7| 3| 3{11 5| e 9 11| 3| 3| 2| 2| 3| 1 17| 4| 2 2/ 2| 1| 9| 7| 8 163
lusticia Administrativa 1 1 1f 1| 4| 6 1 2 10 1] 2| 2| 3] 1| 3| 2| 3| 2 2| 2 1] 2| 1 10 1 1 1| 5 5 68
Microsoft Excel Avanzado 4 71 3 5/ 5| 4| 8| 4| 2 2| B 4| 18| 2| 8| 14| 5| 3| 4| 12| 4| 6| 4| 1| 2| 1] 17| 2| 2| 2/ 3 15 17| 5 204
Microsoft Word Avanzado 2| 8| 2 4 3] 5 1] 1 11 5/ 2| 10 1| 5 5 3| 2| 3| 8 1| 2 1 11 11 2[ 1 10| 10| 2 112
Planeacion Estratégicay Gestion Directiva 4 11| 4| 2| 6| 6| 6| 5 3| 1| 4| 2| 8 5/ 12| 6| 4| 18 8| 2| 12| 14 7| 7| 8 4| 3| 3| 17| 4| 5| 5 1| 1| 11| 15 16 250
Planeation y Seguimiento de Proyectos a4 6 2| 1| 9 5 2| 3| 31 5| 3| 9/ 5 7| 4 5 9/ 10 2| 10{ 14 4| 6] 6 1| 4| 2| 10/ 4| 5| 4| 4 1| 14| 15 13 211
Resolucion de Conflictos y Tomade Decisiones Bajo Presidn 4l 14| 3| 1| 6 5 4| 7 1| 3| 4| 2| 11| 3| 17) 3| 6) 16| & 2| 7| 9| 4| 4] 5| 4/ 4/ 2{ 30/ 3| 3| 4 1) 10{ 14| 11 235
Total 45 75 35 10 85 55 40 50 20 20 30 25 90 40 140 35 70 145 85 35 90 125 40 45 45 25 30 15 210 40 40 35 20 5115 155 105 270
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

DETALLES DE LOS TEMAS DE GENERQ Y DERECHOS HUMANOS/ ESTRUCTURA
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2023
100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 0 100 KOO L0O MO NOD 00 Q00 R0 $00 T0O VOO X00 Totlgeneral

Administracion Piblica Federal libre de violencia, combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual 14 136
Bienestar para el Desarrollo Personaly Profesional B9 S| 20 7| 6 5| 6f 20 3| 4 3| 8 1) 18 3| 9 16f 8| 4| 11) 17] 7 6| 3| 3| 4 2| 18 4 o 3 1] 0 § 9 8 33
Derechos Humanos en el Sector Piblico 3 4] 3| 1| 10| 4| af af 3 3| 4| 1| 6| ef 12 3| 6| 15| 9| 2 8| 12 3| 3| 4f 4 1 1| 2| 3 4 0 2| 0o 3f 1| 7 0
Diversidad de Género, en el Trabajo y Empleo A1) oof of 4 of 2f 2f 2f Of 1f 1 5| uf 8 3f 3| 7 3| | 3| ef 2| 5| 4 1| o 2f 6 2f 1f of of of 12| 13] 6 108
Equidad de Género y No Discriminacidn 3| 4L 1 U 4 S| 4] 2t Lf 1f of o 20 6 4 4 of 5[ 2 7| 8 tf i 3| 1 1| of wf 2 2f 4 o yuf 1 9 130
Equidad y Violenciade Género, Prevenciony Atencion 36 2f 0 2f 3 2 3f of of of 2f S{ 1) 5f 2 1} 4 6 of 5 3| tf o 1| of 1| 1] tof 2f 2[ 2f 2| 1] 6| 1| 5 100
Igualdad Laboraly No Discriminacion 340 1) 0 4 3f tf 2f of of 2] i 3f 3100 20 6 7 8 4f 5| 5 3| 2 ij of 2| of Bf y i 3 y o N 9 7 1
Lenguaie Incluyente y No Sexista 031 3 1 4 3 af 1f 1) 2 n) Af 8f tf 4 1) 1) 8 If 2f 4 5 O 3| 2 if 2 of 15f 2 2@ 3 i 1| 4 5 9 112
Salud Ocupacional §) 6 3| 1 o[ 14 5| S| 1] 2 4f 3| 6 317 2 7 w2f ef 5| 745 7 S| 5| 3| 2| 2f 14| 3| 5| 4 4 Of 11f 6] 6 m
Total 452 651 422430 11 12 18 15 54 24 84 21 4 87 51 20 54 75 24 27 2715 16 9 126 24 24 2 12 369 93 63 1368
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. SALUD

SECRETARIA DE SALUD

DETALLES DE LOS TEMAS DE Induccicn/ OPERATIVO
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2023

Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 EO0 100 KOO L0O MO0 NOO 000 QOO R0O S00 T0O VOO X00 Total general
Autoestima para el Desarrollo Productivo 56 27) 57| 1| 345| 23| 24| 18| 23| 70( 63| 5| 385| 14| 85| 28| 81| 180| 45 3| 63| 161| 29) 10( 60| 61| 26{ 73 27| 741)104| 12| 43 2| 9| 10| 67 3031
(lima Laboral 51 37) 62 2| 401) 30( 30( 18| 24| 75 71| 6| 426| 13| 95 29| 90( 188| 52 2| 65| 154| 34 11( 78| 68| 27| 71| 31| 879|120 13| 43| 1| 12| 13| 74 339
Derecho Procesal Administrativo B[ ) 42 1| 198) 11| 16| 11) 17| 18] 23| 5| 135 9f 41| 15| 51| 115( 31| 2| 45| 80| 13| S| 46| 36( 10 19 19| 417) 55| 10| 24 3] 6 2 1621
Disefioy Construccion de Indicadores de Desempefio 9( 17) 271 2| 240) 13| 18[ 8| 14| 51| 30| 1) 244| 12( 48| 14 40( 104| 21| 1| 56| 124| 18| 7( 40| 44| 14| 56 17| 535| 91| 13| 38 1| 10] 6| 39 2043
Ley General de Responsabilidades Administrativas 51 35| 491 4| 3020 27| 23| 11] 24| 36| 41| 4) 23| 13( 70 15| 73| 160| 38| 4| 47| 141| 29 8| 63| 33| 16| 42 31| 670) 77| 15 33 | 14| 5| 29 2446
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno 38[ 22 40 2| 192) 19| 19] 10| 16| 34| 20) 4) 128| 11( 49| 13| 48| 97| 26 4| 33| 89| 21| 4f 46| 28( 11| 22 12| 459] 54| 4| 2 §| 3| 25 1648
Ortografiay Redaccidn de Documentos Gubernamentales 59| 42| 85| 4| 320( 38( 29| 20| 30| 69| 53| 9| 338| 18[ 80| 38| 97| 178| 43| 3| 72| 102| 31| 13| 66[ 59| 22| 65| 35| 599| 97| 15 50 2| 18| 17| 58 2874
Politicas Pdblicas 28( 21( 38| 2| 163 16| 22| 6| 13| 50| 30| 1| 181) 5| 43| 16| 36| 90| 19| 1| 51| 72| 11] 5| 35 30| 14| 50 21{ 412| 69| 13| 43| |11 7| 4 1666
Primeros Auxilios Basicos [ 27y 65 1| 274) 28| 19( 15| 25| 52| 64| 5| 346| 16( 63| 32| 73| 164| 40 2| 49| 129| 28| 6| 46| 66( 16 45( 20| 685| 96| 14| 37f 2| 9| 8| 56 2670
Redaccion 43( 30) 750 1| 240) 25| 20{ 18| 24| 65| 45| 5| 339| 9| 66 30| 81| 154| 30 3| 64| 83| 26| 11| 55| S5( 19| 52 27| 478 77| 11| 42f 2| 16 10 49 2380

435 285 540 20 2675 230 220 135 210 520 440 45 2735 120 640 230 670 1430 345 25 545 1135 240
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SECRETARIA DE SALUD

Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Direccion de Profesionalizacion y Capacitacion
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. SALUD

SECRETARIA DE SALUD

DETALLES DE LOS TEMAS DE DESEMPENO DE FUNCIONES / OPERATIVO
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2023

Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 EO0 100 KOO LOO MOO NOO 000 QOO R0O SO0 TOO VOO X00 Totalgeneral
Administracion de Riesgos 15| 15| 23 129] 4f 10| 8| 13| 21| 22| 1| 135 5| 18| 11| 24| 53| 11 17\ 34) 11 1) 31 22| 4| 19| 7| 279( 39| 7| 20| 1 4 2| 10 1026
Compras Consolidadas 11 7| 14 52| 6 6 1f 5| 5[ 6] 3| 37| 3| 17| 6[ 39| 23| 8 41 151 2| 31 71 9| 2| 9f 2| 71| 15/ 3| 13 7 1 412
Compromiso Organizacional 15( 9| 23 119] 6 14| 9| 9| 18| 15 3| 111) 2 31| 13| 32| 49| 13| 1) 19 57| 10 4] 17 25| 6f 13| 6| 301| 46 1f 15 41 2 15 1033
Desarrollo Organizacional 26| 20( 46| 2| 215| 24] 19( 11| 18| 38| 36| 3| 188 5| 41| 18| 56( 115( 22| 3( 45| 87| 19| 4| 38| 38| 11| 36 17| 478 66| 8| 26/ 1| 8| 5| 48 1841
Desarrollo y Administracion de Bases de Datos con Excel 42( 27| 55| 1| 194( 24| 19| 11| 18| 51| 37| 4| 221| 13| 61| 24| 58| 148| 38 3| 63| 73| 24| 11| 47| 43( 20| 38| 20( 370| 76| 11| 43 1| 12| 9| 41 1951
Empowerment 18] 9 29| 1) 104 7 9 5| 4 28| 14 131 4f 21| 15| 15| 36| 8| 2| 19( 37 10| 1| 17 13| 6| 24| 8| 205| 34| 7| 14 1| 4| 4| 23 887
Eticay Valoresen la Administracion Piblica Federal 36| 20 41| 3| 217| 21| 19( 10| 13| 27| 34| 3| 172 6| 55| 13| 61| 96| 29| 2| 31| 100| 18| 4| 44| 35| 11| 26 17| 521| 54| 9| 16 71 9 29 1809
Fortaleciendo el Trahajo en Equipo 48( 35( 51| 3| 370 25| 20| 16| 21| 59| 59( 5| 362| 13| 87| 23| 75| 168 46 1| 62| 162 28| 6| 66| 60 22| 66| 26( 772|102 13| 37( 1| 11| 11| 56 2988
Gestion de Procesos 24| 14| 15 120| 12 11| 4| 8| 26| 12| 1| 140 6| 26| 8| 22| 57| 15| 3| 26 54| 10 2| 21| 15| 4 28| 14| 241| 30 4| 24 4f 4] 15 1020
Justicia Administrativa 15| 15 27| 1 85 7] 7 7| 12| 12] 13 79 4 18| 9| 29| 49| 13| 1| 15( 38| 4| 3|31 20| 7( 11| 10{ 209( 21| 3| 14 71 2| 15 813
Microsoft Excel Avanzado 50| 34| 65| 3| 255| 27| 19| 14| 26| 65| 48| 8| 313| 17| 85| 23| 83| 188| 42| 3| 70| 103| 26| 15| 54| 53| 28| 54| 34| 529| 98| 18| 48 2| 14| 11| 56 2581
Microsoft Word Avanzado 44( 23( 58| 4| 207( 19| 18| 11| 21| 49| 51| 6| 256| 15| 56| 22| 72| 155| 35 3| 60| 83( 16| 13( 45| 48( 23| 41| 22| 398| 75| 14| 33 2| 9| 6| 43 2056
Planeacion Estratégicay Gestion Directiva 24] 16| 22 154 11f 12| 5| 12| 32| 16| 2| 130/ 8| 32| 8| 28| 82| 17 28| 69| 17| 1f 29| 23 6| 40| 13| 384| 48| 7| 21 9] 7] 20 1333
Planeacion y Seguimiento de Proyectos 33| 14| 29| 1| 186| 10| 19( 10{ 17| 45| 24| 3| 191 8| 30( 15| 35 89 15| 1| 44] 111| 22| 6| 39| 34| 10| 45 18] 457| 59| 15| 30 9] 4] 36 1714
Resolucidn de Conflictos y Toma de Decisiones Bajo Presion 34| 27| 42| 1| 268| 27| 18( 13| 13| 44| 53| 3| 269( 11| 62( 22| 41| 122( 33| 2| 42| 112| 23| 6| 49| 42| 15| 45 26| 660 77| 10| 26| 1| 11| 9| 52 2311
Total 435 285 540 20 2675 230220 135 210 520 440 45 2735 120 640 230 670 1430 345 25 545 1135 240 80 535 480 175 495 240 5875 840 130 380 10 120 85460 23775
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© “SALUD

3 SECRETARIA DE SALUD

DETALLES DE LOS TEMAS DE GENERQ Y DERECHOS HUMANOS / OPERATIVO
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DELAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2023

100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 £00 100 K00 LOO MOO Noo 000 QOO R0 00 T00 VOO X00 Total genera

Administracion Publica Federal libre de violencia, combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual 16| 14) 17 20 110[ 5| 8| 4f 11) 17| 9| 2| 63| 7[ 25| 5| 31f 57) 11 | 20| 35{ 12| 5| 30| 10| 4f 15[ 9| 192 17| & uf 1f 9 3| 8 803
Bienestar para el Desarrollo Personaly Profesional d6[ 25( 62| | 287) 27) 26| 12 19( 58| 53| 4| 323( 13| 72| 20] 66[159( 38 3| 61(154| 28] 9| 59| 51f 15( 60 30{ 615| 93[ 15| 40| 2| 14| 8| 46 2613
Derechos Humanos en el Sector Publico 4 3{ 49| 4| 249 22| 19| 1f 30| 39] 35| 5| 228| 8| 47| 20( 7a{132| 28| 2| 48| 93| 16 8| 50| 48| 10f 38| 27| 526| 7| 11| 39| Lf 11| 9| 36 un
Diversidad de Género, en el Trahajoy Empleo 18) 12| af 2 9| 8| 6| 8| 522 18] | 107 4f 33| 9| 32 58| 14 1| 29| 50| 16| 1f 17| 13| 12| 28| 15| 241| 31 6| 18 5 3 83 980
Equidad de Género y No Discriminacion 36| 15] 41) 1) 174] 15{ 18| 10] 14) 42) 35| 2| 186| 5| 46| 17| 40[ 99| 29| 2| 29| 82| 20| 7{ 38| 26| 14) 27| 10| 4d6| 49| 6| 27 §| 6 29 1651
Equidad y Violenciade Género, Prevenciony Atencion 170 9( 22| | 119f 10 9 7| 11] 18f 28] 1| 103] 3f 25| 11| 24| 71) 12 | 24] 55| 11| 1f 31| 20] 8| 26 12f 372 46| 7| 16 i 3 38 174
Igualdad Laboraly No Discriminacidn 40( 28] 41 2| 237) nf 16| 11| 18] 38 28| 6 219| 11 62( 24| 64| 131| 35| 2{ 34| 87 13| 4] 38| 42| 17) 24| 11| 479] M3| 6| 27 5 5 B 1933
Lenguaje Incluyente y No Sexista 16| 15 27 8 8| 8 3| 3[ 24| 191 1| 99 5( 21| 11) 24| d6| 11| 2f 27( 35| 7| 4] 23| | 10 27| 7| 194| 32 4| 14 5 4 17 858
Salud Ocupacional 31| 20] 44) 1) 257) 21f 22| 15] 15| 54 39 6| 310] 16| 53| 21| 47(105( 29| 3| 55| 90| 21| 9f 35 51| 15| 52| 23| 460| 86| 15| 36| 2( 11{ 10] 46 1n
Total 261 171 324 121605 138 132 81 126 312 264 27 1638 72 384 138 402 858 207 15 327 681 144 48 321 288 105 297 144 3525 504 78228 6 72 51 26 14262
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 SALUD

SECRETARIA DE SALUD

DETALLES DE LOS TEMAS DE Desarrollo Humano / OPERATIVO
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2023

Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 E00 100 KOO LOO MOO NOO 000 QOO ROO SO0 TOO VOO X00 Totalgeneral
Administracion parano Administradores 12( 11| 14| 2| 63| 11| 11| 4| 12| 17| 13| 1| 81| 4| 24| 9| 32| 47| 100 2| 15| 27| 8| 2| 201 11| 5| 15( 10 1e5| 35| 4| 20f 1| 8 1] 15 742
Autonomia Laboral 15( 15) 20 1141 7| 6| 5| 8| 11| 17 100 1| 29| 11| 33| 68| 14 1| 20| 54 4| 3| 23| 11| 6| 15 5| 269| 28( 8| 19 1| 5| 2| 10 958
Coaching 16( 14) 30 123| 13| 10( 7| 3| 24| 22| 3| 141 6| 42] 12| 25| 48| 21| 1| 25 33| 7| 4| 21| 21| 6| 22| 12 242| 42| 10| 14| 1| 6| 4| 22 1053
Comunicacién en los Equipos de Trabajo 43( 18| 47 1| 206( 14| 10| 10( 18| 43| 34 4| 216( 4| 51| 16| 52| 103| 25( 1| 33| 93| 19| 6| 38| 36| 11| 46| 20| 536 65| 8| 19 5| 4| 25 1880
Cultura Toxica & Cultura del Esfuerzo 13( 3) 19| 1| 73| 7( 4| 3| 5| 15| 12| 1| 87 3| 16| 5| 16| 42| 13| 3| 17 191 3| 2| 14| 19| 8| 20 4] 169 23| 5| 10 3] 2| 18 677
Desarrollo Gerencial y Directivo en laAPF 10 12] 10 57( 3| 11| 3| 7| 12 8 56| 4| 14| 5[ 20| 27| 4 15 22| 5] 1f 15 9] 1| 13 6] 133 16| 8| 11 41 21 2 526
Disefio de Indicadores con Base en la Metodologia de Marco Lagico 8 5/ 9 46| 6 4 7| 24| 7 53] 1f 16| 5| 6 21 3 17( 30| 4| 3| 13 7| 4 211 5[ 99| 20/ 1| 26 3( 15 489
Eficiencia Organizacional 29( 13| 28| 1| 135/ 10 21| 6| 15| 33| 15| 3| 123 5| 15| 17| 38| 84| 13| 1| 29| 53| 10| 3| 26| 20| 9| 22 15( 278| 42| 10| 23| 1 5[ 3| 21 1175
Formacion de Instructores 71 4 5 32) 3 3| 3| 4/ 9| 8 2| 51 2| 10| 6| 12| 19| 5 8 200 3| 211 71 1] 19 5 95( 25 3| 121 1| 3| 1| 14 415
Gestion del Capital Humano 9 7| 18 1) 104 5| 4] 3| 7| 8| 13| 2| 56| 5| 16| 8| 18| 47| 10| 1| 12| 34| 3| 1| 16| 13| 4| 10 2| 168| 28 3| 11| 1| 4| 2| 16 670
Innovacidn y Creatividad 16( 13] 20 93| 8| 4| 3| 6| 21) 17| 2| 108 3| 21| 16| 16| 65| 14 25( 48[ 10 1| 15( 21| 7| 15| 13| 203 27| 3| 16 5] 3] 15 873
Inteli ia Emocional 49) 13| 48| 2| 232 19| 20 13| 20| 54| 44| 1| 269| 13| 62| 21| 59| 134| 35 3| 34| 96| 22| 7| 49| 48| 23| 52| 20| 529 67| 11| 25 10 7| 48 2159
Las Siete Herramientas de la Calidad 18( 18| 23| 1| 138| 13( 9| 5| 7| 19| 18 116 7| 21| 7| 33| 51 15( 1| 30| 79| 14| 4| 32| 23| 12| 29 7| 266 39| 4| 28 10 3] 20 1120
Lectura Rapiday Comprensiva 41( 28| 47 3| 161 15| 21| 13| 19| 49( 26 7| 196 11| 49| 20| 49| 106 20 2| 46| 58| 16| 12| 36| 31| 12| 40 21| 286| 48| 7| 27| 2| 10 11| 36 1582
Liderazgo Consciente 9 9| 18 2| 87| 6| 8 3| 9| 12| 14 2| 86| 7| 21 3| 20{ 53| 16| 1| 18| 45| 10( 2| 19| 13 13 9| 233| 34 3| 8 1| 6| 4| 17 821
Liderazgo Transformador e Inteligencia Emocional 22( 16] 30 194 11| 14| 7| 9| 30| 33| 2| 202 10| 39| 12| 38| 77| 26| 2| 31| 85| 17| 3| 32| 34| 10| 32| 14| 448| 50| 8| 25 8| 6| 33 1610
Liderazgo y Gestion de Personal 23( 11 32| 1| 173| 11 11| 9| 10f 26| 21| 3| 192 6| 36| 11| 39| 80| 26 31| 84| 16| 2| 33| 24| 5| 24| 11| 394 53| 5[ 16 4] 9| 16 1448
Liderazgo y Manejo de Conflictos 33| 21| 43| 1| 299| 19| 21| 13| 18| 39| 40| 4| 258 9| 51| 16| 57| 135| 34| 2| 45| 105| 26| 5| 46| 45| 14| 34| 19| 678| 77| 10| 28 1| 10| 6| 40 2302
Liderazgo, formacidn y crecimiento de mandos medios 12| 17| 22 119 8| 12 9| 10( 9| 14| 1| 1101 5| 23| 9| 22| 52| 9| 1| 20| 46| 8| 6| 20| 20( 2 7 9| 281 34| 7| 11 5| 3| 10 953
Mente Creativay Analitica 41) 25| 39| 1| 189 19| 19 8| 16| 48| 43 200( 10| 53| 20| 54| 108| 33| 2| 43| 91| 27| 7| 45| 46| 21] 39 23| 405/ 51| 11| 26| 1| 12 9| 40 1825
Microsoft Excel Intermedio 37| 24| 48 3| 163| 22| 16| 8| 18| 39| 31| 6| 207| 7| 46| 15| 52| 136( 24| 2| 53| 55| 21 7| 38| 38| 11| 27| 15| 305| 57| 11| 31 1| 9| 7| 29 1619
Microsoft Word Intermedio 27| 20| 39| 3| 119| 18( 12| 6| 16| 25| 28| 6| 163| 6| 33| 13| 40| 110( 18| 2| 50| 42| 12| 6| 32| 26| 11) 19| 13| 225| 47| 11| 24| 1| 6| 3| 21 1253
Motivacion Laboral 41) 22| 46| 2| 246( 19| 20( 14| 13| 43| 33| 3| 230| 12| 68| 15| 73| 130 27 3| 35| 128( 14| 6| 47 51| 15| 40| 21| 520( 71 7] 25| 1| 8| 5| 34 2088
Objetivosy Metas Efectivosy Eficientes 15( 20| 15| 1| 92| 8 9| 7| 7| 29| 20 2| 100 3| 22| 6| 23| 56| 10| 2| 26| 52| 9| 4| 24| 14| 8| 24 9| 232 471 7| 20 51 2| 22 952
Presup Basado en Resultad 11| 8] 10 73 5| 5[ 2 7 13| 8| 4 51| 2| 29| 6| 28] 32 10 8| 22| 5| 2|17 8| 5| 13| 11| 129| 26| 3| 9 7] 3| 10 582
Proyecta Ta Vida (Liderazgo, Coherencia, Congruencia) 17| 8| 18| 1| 106 9| 3| 7| 3| 23] 20 101 6| 27| 12 22 40| 13 15| 50| 14| 3] 21| 19 8| 20| 15| 195| 36| 3| 16 1| 5 29 886
Relaciones Interpersonales 19( 12) 34| 1| 129| 18| 12| 11| 11| 26| 33| 3| 142| 8| 36| 13| 29| 71| 13| 1| 24| 68| 16 7| 25| 33| 14| 26 5| 366 44 5| 14 4] 5[ 29 1307 -
Resilienciaen el Ambito Laboral 16| 12| 24 179 15( 8| 7| 9| 27| 24| 1| 134| 8| 26| 13| 32| 60 22| 1| 38| 50| 13| 1| 21| 24| 12| 36| 17 376 44 6| 18 5| 4| 37 1320 7 /\\
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

DETALLES DE LOS TEMAS DE Crecimiento y Actualizacion / OPERATIVO
RESULTADOS DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA DNC 2023

Nombre del curso 100 111 112 114 160 170 171 172 300 310 313 315 316 500 510 511 512 513 514 600 610 611 613 614 EO0 100 KOO L0O MO0 NOO 000 QOO R0O S00 T0O VOO X00 Total general
Acoso Laboral 29| 26| 43( 2| 23| 18] 14| 13| 12| 26( 35| 1| 195| 11| 55| 21| 59f 119f 37| 2| 28 79| 13| 7| 36( 48| 12| 27| 15| 567( 65 1.0f 22 51 6| 4 1923
Adaptacion alos Cambios 53| 25| 54| 3| 262( 22) 22{ 16| 20| 52 49] 5| 275| 15| 72| 23| 74| 155( 49| 3| 57( 105( 28| 8| 64| 50 17f 42 22| 559| 90| 10f 30| 1| 9| 6 50 By
Administracion del Tiempo 46 36( 61) 1) 260( 26| 24| 17( 30| 60| 55( 4| 340| 11| 71| 22| 73| 66| 38 2[ 60f 119( 24| 7| 71) 45| 19| 61) 28| 594| 96| 19| 53| 2| 14| 8| 46 2609
Calidad productividad y Excelenciaen el Trabajo 54( 38( 67| 3| 353| 33| 30| 19| 28| 74| 64| 6| 330( 19( 86| 20{ 90[ 195| 43| 2( 73| 159] 33| 10| 72{ 65| 22| 66| 31| 756105 15| 38| 1f 20| 12| 48 3080
Comunicacion Efectiva 541 29[ 73| 2| 304 35| 25| 18[ 24| 64| 66| 6| 404| 16| 97| 29| 87| 186( 43| 3| 62f 157| 34| 11) 66| 63 25| 75| 29| 826(106| 14| 47| 2| 15| 13| 73 m
Disefio de presentaciones eficaces 23( 19( 35 Of 120 10 15| 3| 12] 47) 30| 3| 184| S 42| 18[ 26 79| 14| 1( 48| 58| 15| 5| 29{ 30| 17| 42| 15| 299) 58| 5| 38| 1f 11| 6f 38 1401
Estrategias para una Comunicacion Efectiva 570 5( 73| 2| 361( 33| 29 18f 23| 66| 57| 6| 347| 12| 71| 29| 77| 172f 45| 2| o8[ 152 33| 12 68| 58| 22| 75| 31| 777|104| 16 36| 2| 16 10] 62 3047
Mejoramiento Continuo de Procesos 47) 31| 44| 1] 73| 18) 21| 13( 19 49f 25| 6| 273| 10| 62| 22 59| 134| 24| 3| 66( 125( 16| 7| 40| 47| 14 45[ 25| 555 73| 10f 44| | 13| 10[ 40 2264
Obligaciones de los Servidores Publicos y Consecuencias de su Inobservacion 30( 18( 33| 3( 200 14| 13| 6| 17) 25| 28] 4| 95 7( 28 9f 49| 90| 22| 3{ 27| 71| 14] 5| 34[ 22| 9| 12| 22| 415 44| 11 12 Y 1419
Sistema Integral Control Interno 25| 19( 24| 3| 138( 14| 15) 7{ 13| 20| 15 2| 106 7| 24 16| 43| 77{ 18] 1| 17 54| 13| 4| 31| 22| S| 13| 11{ 262 46| 8| | 1f 6 18 1un
Taller de Mapeo de Procesos 17) 19( 33| of 121| 7| 12 5| 12| 37) 16| 2| 181 7f 32| 2| 33| 57| 12| 3{ 39| 56| 17| 4| 24| 30( 13| 37| 11| 265| 53| 12| 36 8| 7| 2 1265
Total 435 285 540 20 2675 230 220 135 210 520 440 45 2730 120 640 230 670 #kk 345 25 545 1135 240 80 535 ## 175 495 240 5875 840 130 330 10 120 85 460 23770
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