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ATENCION INTEGRAL A LA MUJER EN LO REFERENTE A SU SALUD REPRODUCTIVA,
DURANTE SU VIDA SEXUAL ACTIVA, EL EMBARAZO Y DESPUES DEL PARTO Y A LA NINA
O NINO ANTES, DURANTE Y DESPU_ES DEL NACIMIENTO, EN CENTROS DE SALUD,
HOSPITALES, MODULOS DE PARTERIA Y MEDICINA TRADICIONAL, Y/O POSADAS DE
NACIMIENTO.

VIGILANCIA 'Y APOYO DEL CUIDADO DE LA SALUD DE LA MUJER Y EL DE LA NINA O NINO
DURANTE LA GESTACION.

INTEGRAR LA HISTORIA DE LA SALUD DE LA MUJER.

RECONOCER EL ESTADO DE SALUD DE LA MUJER Y DE LA NINA O NINO DURANTE LA
GESTACION, IDENTIFICANDO CONDICIONES DE RIESGO, Y REFIRIENDO A LA MUJER
EMBARAZADA A LA ATENCION MEDICA EN CASO NECESARIO.

ORIENTAR A LA MUJER SOBRE EL CUIDADO DE SU SALUD Y EL DE LA NINA O NINO
DURANTE LA GESTACION.

ATENCION DEL PARTO Y DE LA MUJER Y A LA NINA O NINO DURANTE EL NACIMIENTO.

PREPARAR EL AREA DE TRABAJO Y MATERIAL PARA LA ATENCION DEL NACIMIENTO DE
LA NINA O NINO.

ASISTIR A LA MUJER Y A LA NINA O NINO DURANTE EL NACIMIENTO, OTORGANDO
ATENCION DEL PARTO EUTOCICO EN CONDICIONES DE SEGURIDAD Y COMPETENCIA
CULTURAL.

RECONOCER EL ESTADO DE SALUD DE LA NINA O NINO DESPUES DE SU NACIMIENTO,
REFIRIENDOLOS A LA ATENCION MEDICA EN CASO NECESARIO.
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RECONOCER EL ESTADO DE SALUD DE LA MUJER DURANTE Y DESPUES DEE?'%A

EXPULSION DE LA PLACENTA, REFIRIENDOLA A LA ATENCION MEDICA EN
NECESARIO.

VIGILANCIA Y APOYO DEL CUIDADO DE LA SALUD DE LA MUJER Y EL DE LA NINA O NINO
EN LOS CUARENTA Y DOS DIAS POSTERIORES AL NACIMIENTO, REFIRIENDOLOS A LA
ATENCION MEDICA EN CASO NECESARIO.

ORIENTAR A LA MUJER SOBRE EL CUIDADO DE SU SALUD Y EL DE LA NINA O NINO EN
LOS CUARENTA Y DOS DIAS POSTERIORES AL NACIMIENTO.

COADYUVAR EN LA ATENCION Y REFERENCIA DE LAS ENFERMEDADES DE LA MUJER.

COADYUVAR EN LA CONSEJERIA Y PROMOCION INTERCULTURAL DE LA SALUD
REPRODUCTIVA.

PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS Y LA CULTURA INDIGENA.

REQUISITOS ACADEMICOS:

CONSTANCIA EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD Y LA DIRECCION DE MEDICINA TRADICIONAL Y

DESARROLLO INTERCULTURAL DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y
DESARROLLO EN SALUD.
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EXPERIENCIA:

10 ANOS COMO PARTERA TRADICIONAL CON RECONOCIMIENTO DE COMUNIDAD.
AMBITO DE RESPONSABILIDAD:

SE LOCALIZAN EN COMUNIDADES RURALES. Y URBANAS TRABAJANDO EN
INTERRELACION CON UNIDADES DE SALUD FIJAS Y MOVILES DEL SISTEMA NACIONAL
DE SALUD.

NIVEL INMEDIATO SUPERIOR:

JEFE DE UNIDADES DE ATENCION MEDICA “A” O “B".

JEFE DE ENFERMERAS

ENFERMERA JEFE DE SERVICIO

NIVEL INMEDIATO INFERIOR:

NO TIENE.
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