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PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS

FUNCIONES:

ORGANIZAR, COORDINAR Y ATENDER LAS ACTIVIDADES DE LAS AREAS A SU CARGO, ASI
COMO SUPERVISAR Y EVALUAR LAS FUNCIONES DEL PERSONAL TECNICO EN MATERIA DE
PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LAS
VACUNAS Y SUEROS. ASI MISMO LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LOS
DEPARTAMENTOS DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE.

VERIFICAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
RELACIONADOS, CON LAS ESTRUCTURAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL.

DAR A CONOCER AL PERSONAL A SU CARGO, OBJETIVOS Y LINEAMIENTOS, ASI COMO LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y CONTROL Y
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LAS VACUNAS Y SUEROS, ASI MISMO LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES GIRADAS
POR LAS AUTORIDADES.

SOLICITAR, RECIBIR Y REVISAR INFORMES PERIODICOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
POR EL PERSONAL A SU CARGO PARA EVALUAR EL AVANCE DE LOS PROYECTOS DE SU
DEPARTAMENTO.

ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION, CREANDO UN AMBIENTE SANO PARA EL
BUEN DESARROLLO DE LAS FUNCIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN APEGO A LOS
LINEAMIENTOS QUE LE COMPETAN.

COORDINAR Y EVALUAR LA APLICACION Y OBSERVANCIA DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS
PARA LOS SERVICIOS DE, PRODUCCION, COMERCIALIZACION, CONTROL Y ASEGURAMIENTO
DE CALIDAD Y/O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS U OTRAS AREAS DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA SEGUN EL AREA DE COMPETENCIA.

PROPORCIONAR LOS MATERIALES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION, CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE
CALIDAD Y/O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, U OTRAS AREAS DE LAS ESTRUCTURA ORGANICA
SEGUN EL AREA DE COMPETENCIA, EN FUNCION DE LAS PRIORIDADES Y DEMANDA DE
TRABAJO ESTABLECIDO EN LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS.
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REQUISITOS ACADEMICOS

« JEFE DE DEPARTAMENTO DE AREAS TECNICAS, TALES COMO: PRODUCCION,
COMERCIALIZACION Y/O CONTROL Y ASEGURMAIENTO DE CALIDAD U OTRAS AREAS
EXISTENTES EN LA ESTRUCTURA ORGANICA.

TITULO CON CEDULA PROFESIONAL A NIVEL LICENCIATURA DE: MEDICO, QUIMICO, BIOLOGO,
INGENIERO INDUSTRIAL, BIOTECNOLOGO, MEDICO VETERINARIO O CARRERAS AFINES
EXPEDIDOS POR UNA INSTITUCION CON RECONOCIMIENTO OFICIAL PREFERENTEMENTE CON
UNA ESPECIALIDAD EN UNA DE LAS AREAS BASICAS DEL AREA QUIMICO FARMACEUTICA O BIEN,
ESTUDIOS PROFESIONALES ACORDES A LAS FUNCIONES A REALIZAR EN EL AREA
CORRESPONDIENTE (EJEMPLO: BIOTERIOS, AREA MEDICA Y FARMACOVIGILANCIA, INGENIERIA
EN COMPUTACION, ETC.).

e JEFE DE DEPARTAMENTO CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.

TITULO CON CEDULA PROFESIONAL A NIVEL LICENCIATURA PREFERENTEMENTE DE LAS AREAS
ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS O AFINES, EXPEDIDO POR UNA INSTITUCION CON
RECONOCIMIENTO OFICIAL.

EXPERIENCIA

DE 36 MESES A 5 ANOS PARA LAS AREAS DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y/O CONTROL Y
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD, BIOTERIOS, FARMACOVIGILANCIA U OTRAS AREAS EXISTENTES
EN LA ESTRUCTURA ORGANICA DE ACUERDO CON LAS FUNCIONES A DESARROLLAR Y 24 MESES
PARA LAS AREAS ADMINISTRATIVAS CON EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE PUESTOS
ADMINISTRATIVOS.

AMBITO DE RESPONSABILIDAD

ORGANIZAR, EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION
Y CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS O DE OTRAS
AREAS EXISTENTES EN LA ESTRUCTURA ORGANICA DE ACUERDO AL AREA DE ADSCRIPCION
CORRESPONDIENTE.
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NIVEL INMEDIIATO SUPERIOR

SUBIDECTOR DE AREA O GERENTE DE AREA.
NIVEL INMEDIATO INFERIOR

JEFES DE LABORATORIO, QUIMICOS BIOLOGOS, VETERINARIOS, MEDICO ESPECIALISTA,
MEDICOS GENERALES, PUESTOS TECNICOS, PUESTOS ADMINISTRATIVOS.
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