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FUNCIONES

REALIZAR OBRAS DE SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL:

IDENTIFICAR Y OBTENER LA INFORMACION NECESARIA PARA EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN
SU MATERIA.

PROCESAR Y ANALIZAR LA INFORMACION OBTENIDA.

IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS DE SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTAL EN LAS AREAS
SIGUIENTES:

AGUA POTABLE.

EXCRETAS.

FAUNA NOCIVA.

DESHECHOS SOLIDOS.

MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA Y MANEJO DE ALIMENTOS.

ASIGNAR PRIORIDADES A LOS PROBLEMAS Y PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

SELECCIONAR LA OPCION MAS APROPIADA SEA DE PROMOCION, COORDINACION O ASESORIA
PARA LA OBRA DETERMINADA.

PROGRAMAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES.
EVALUACION Y RETROALIMENTACION DE LOS PROGRAMAS.

CAPACITAR A LOS RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONALES, A LA COMUNIDAD Y A SUS
REPRESENTANTES SOBRE LAS ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTAL:

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION A LOS RECURSOS HUMANOS EN LOS
PROBLEMAS DE SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTAL SENALADOS.
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EFECTUAR EL DIAGNOSTICO DE LOS RECURSOS EXISTENTES Y DE LOS QUE RECIBAN LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION.

ELABORAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA ABORDAR LOS PROBLEMAS DE
SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL.

EVALUAR LOS CAMBIOS DE ACTITUD CONSEGUIDOS EN LA CAPACITACION ESPECIFICA.

PARTICIPAR EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE INFORMACION:

REGISTRAR Y ENTREGAR LOS REPORTES QUE EN EL EJERCICIO DE SU PRACTICA SE
REQUIERAN.

REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS.

REQUISITOS ACADEMICOS

CERTIFICADO DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE Y TITULO DE TECNICO EN SANEAMIENTO
BASICO Y AMBIENTAL DE DOS ANOS DE DURACION EXPEDIDO POR INSTITUCION CON
RECONOCIMIENTO OFICIAL.

EXPERIENCIA

LA ADQUIRIDA EN LAS PRACTICAS DE SU FORMACION TECNICA (6 MESES).

AMBITO DE RESPONSABILIDAD

JURISDICCION SANITARIA O CENTRO DE SALUD URBANO (A PARTIR DE 12 MODULOS).

NIVEL INMEDIATO SUPERIOR

MEDICO ESPECIALISTA “A”, “B” O “C” (EPIDEMIOLOGO).

NIVEL INMEDIATO INFERIOR

NO TIENE.
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