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FUNCIONES 
 
PLANEAR Y PROPONER EN CAPACIDAD DE DISEÑO, REALIZACION Y PRODUCCION DE LAS 
INVESTIGACIONES ORIGINALES. 
 
ORGANIZAR, REALIZAR Y EN SU CASO, DIRIGIR Y EVALUAR INVESTIGACIONES. 
 
PREPARAR INVESTIGADORES. 
 
ASESORAR EN MATERIA DE SU AREA DE CONOCIMIENTO AL PERSONAL PROFESIONAL DE LAS 
UNIDADES MEDICAS.  
 
COLABORAR EN LA ELABORACION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS PARA LA 
FORMACION DE INVESTIGADORES Y AYUDANTES DE INVESTIGACION. 
 
REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES 
ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS. 
 
REQUISITOS ACADEMICOS 
 
HABER CONCLUIDO ESTUDIOS DE POSGRADO EN MEDICINA, PSIQUIATRIA, PSICOLOGIA, 
QUIMICA, BIOLOGIA O RAMAS AFINES, POR LO MENOS 8 AÑOS ANTES DE SU NOMINACION. 
 
TRADUCCION DE INGLES Y OTRO IDIOMA, ADEMAS DEL ESPAÑOL Y CUMPLIR CON LO DISPUESTO 
EN LAS NORMAS PARA LOS INVESTIGADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA. 
 
EXPERIENCIA 
 
HABER TRABAJADO EN EL CAMPO DE LA INVESTIGACION LOS ULTIMOS 10 AÑOS TIEMPO 
COMPLETO. 
 
HABER PUBLICADO 50 O MAS ARTICULOS CIENTIFICOS ORIGINALES EN REVISTAS NACIONALES O 
EXTRANJERAS CON COMITE EDITORIAL DE SU ESPECIALIDAD, Y DE ESTOS, POR LO MENOS 10 
EN LOS ULTIMOS 3 AÑOS DE SUS PUBLICACIONES, DEBERA APARECER COMO AUTOR PRINCIPAL 
EN 5 COMO MINIMO. 
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HABER PRESENTADO 30 O MAS TRABAJOS DE INVESTIGACION EN REUNIONES NACIONALES O 
INTERNACIONALES. 
 
HABER DIRIGIDO 10 O MAS TESIS DE LAS CUALES DEBERAN SER DE POSGRADO, EXPERIENCIA 
DOCENTE NO MENOR DE 8 AÑOS. 
 
HABER OBTENIDO CUATRO O MAS FINANCIAMIENTOS EXTERNOS PARA PROTOCOLOS DE 
INVESTIGACION. 
 
DEMOSTRAR SU CONTRIBUCION DIRECTA EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE ALTO 
NIVEL QUE REALICEN ACTIVIDADES ACADEMICAS EN FORMA INDEPENDIENTE. 
 
REUNIR LA CALIFICACION MINIMA DE 500 PUNTOS DE ACUERDO AL TABULADOR CURRICULAR 
DEL COMITE DE EVALUACION. 
 
AMBITO DE RESPONSABILIDAD 
 
REALIZA SUS FUNCIONES EN UNIDADES DE 3er NIVEL O UNIDAD CENTRAL. 
 
NIVEL INMEDIATO SUPERIOR 
 
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION. 
 
NIVEL INMEDIATO INFERIOR 
 
INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS “A”, “B”, “C”, “D” O “E”. 
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